Zatacznik do Uchwaty
Rady Miasta Swidnik
NrXVI1/137/2004

z dnia 31.05.2004

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swidniku

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidniku, zwany dalej Osérodkiem dziala na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593),

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.Nr 142, poz. 1591
z 2001r. z pdZn. zmianami),

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.Nr 15, poz. 148
7 2003r.z p6zn. zmn.),

4. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tj.Dz.U.Nr 147, poz.1231 z pdzn.zmn.)

5. Ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz.U.Nr 45, poz. 391 z p6zn. zmn),

6. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr
137, poz. 887 z 1998r. z pdzn. zmianami),

7. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr 228, poz.
2255 z pézn. zmianami),

8. Uchwatly nr IX/44/90 Miejskiej Rady Narodowej w Swidniku z dnia 30 marca 1990r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidniku, zmieniona uchwata
Nr XL/444453/2001 Rady Miejskiej w Swidniku z dnia 29 listopada 2001 r. w sprawie
zmiany nazwy jednostki budzetowej Osrodek Pomocy Spoteczne;.

0. Niniejszego statutu.

10.  Innych przepisOw dotyczacych dziatalno$ci rzeczowej 1 finansowej Osrodka.



§2

Osrodek jest wyodrgbniona, jednostka budzetowa gminy, utworzona dla realizacji
zadan pomocy spotecznej 1 innych zadan wiasnych Gminy.
Terenem dziatania Osrodka jest miasto Swidnik.

Osrodek jest finansowany z budzetu miasta oraz budzetu panstwa.

Rozdzial 11

Cele i zadania OSrodka

§3
Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.
Pomoc spoleczna realizowana przez Osrodek, wspiera osoby 1 rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczego6Inosci:
1) przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa Swiadczen,

2) prace socjalna,

3) prowadzenie 1 rozwdj niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej,

4) analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

5) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.



§4

Osrodek realizuje zadania wilasne z zakresu pomocy spolecznej, profilaktyki 1

przeciwdziatania alkoholizmowi 1 zlecone przez administracje rzadowa w zakresie

ustalonym ustawami oraz przepisami wykonawczymi .

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, realizowanych przez

Osrodek, nalezy:

a)

2

h)

3
k)

D

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw  pomocy
spotecznej, profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych
1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i1 rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i1 rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z Kkonieczno$cia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,
praca socjalna,

organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,



tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina,
dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

utworzenie 1 utrzymywanie Osrodka, w tym zapewnienie S$rodkow na

wynagrodzenia pracownikow.

Do zadah wlasnych gminy, realizowanych przez Osrodek, nalezy:

a)
b)

©)

d)

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznania potrzeb gminy, w tym tworzenia 1 realizacji programoéw

ostonowych.

§5

Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, ktore

obejmuja;

a) przyznawanie 1wyplacanie zasitkéw statych,

b) oplacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

C) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna,

e) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi,



f) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotlecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

g) realizacja innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta na podstawie

przepisoOw szczeg6lnych

§6

Do zadan Os$rodka nalezy rowniez:

a) wspoOlpraca, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi.

b) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Osrodka
§9
Kierownik okresla w formie regulaminu struktur¢ organizacyjna Osrodka z
uwzglednieniem szczegdlowego zakresu dzialania i1 zasad funkcjonowania .
Liczbe 1 rodzaj stanowisk pracy w Os$rodku wustala kierownik Os$rodka

w ramach planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta.

§10
Osrodkiem kieruje kierownik, ktory zarzadza nim 1 reprezentuje go na zewnatrz
dziatajac jednoosobowo, zgodnie z zakresem pelmomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta.
Kierownika zatrudnia Burmistrz Miasta.
Kierownik Osrodka jest obowigzany posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.
Zastgpca wykonuje zadania kierownika podczas jego nieobecno$ci lub w zakresie

udzielonego przez niego upowaznienia.



§11
Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kierujac si¢
ustaleniami Burmistrza.
Osrodek koordynuje realizacjg strategii, o ktorej mowa w §4 pkt. 2 lit.a.
Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz mieszkancow Swidnika powoddztwa
o roszczenia alimentacyjne.
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o wustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi
przepisami.
Kierownik Osrodka jest upowazniony przez Burmistrza Miasta do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wlasciwosci gminy oraz do prowadzenia postgpowania
1 wydawania decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen rodzinnych.
Upowaznienia o ktérych mowa w pkt. 5, moga by¢ takze udzielone innej osobie na
wniosek Kierownika Osrodka zgodnie z przepisami obowiazujacych ustaw.
Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnos$ci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§12
Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Os$rodku reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych.
Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka ustalane sa na podstawie ,,Regulaminu

wynagradzania pracownikow MOPS”.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa

§13

Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy (plan dochodow 1

wydatkéw), obejmujacy s$rodki finansowe przeznaczone w budzecie miasta Swidnika na

realizacj¢ zadan wlasnych oraz zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa, jak rowniez

uzyskane darowizny.



§14

Mienie Osrodka stanowia $rodki trwate 1 przedmioty nietrwate zakupione prze Osrodek, badz
przekazane nieodplatnie do prowadzenia dzialalno$ci, zgodnie z obowiazujacymi w tym

zakresie przepisami.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§16

Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§ 17
Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej z nazwa w petnym brzmieniu 1 adresem

siedziby.



