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1. Wprowadzenie

Opracowanie dokumentow strategicznych to jeden z elementéw planowania
strategicznego, rozumianego jako Swiadomy, systematyczny i ukierunkowany na
przysztos¢ proces przygotowywania i podejmowania decyzji dotyczgcych przysziego
poziomu rozwoju danej jednostki samorzgdu terytorialnego i stopnia zaspokojenia
potrzeb ludnosci. Celem tych dziatan jest zdefiniowanie i zaspokojenie potrzeb
wspolnoty samorzgdowej, ksztattowanie odpowiednich warunkéw zycia i stosunkow
miedzyludzkich.

Opracowanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wynika z art. 16b
oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.
Strategia, zgodnie z zapisem ustawowym, powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci
program pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

W zwigzku z tym opracowana Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Gminy Miejskiej Swidnik na lata 2022-2030 zawiera diagnoze sytuacji spoteczne;j,
analize SWOT, prognoze zmian w zakresie objetym Strategig, cele strategiczne
projektowanych zmian, kierunki niezbednych dziatan i wskazniki ich realizacji, sposob
realizacji strategii oraz zrodia jej finansowania. Wyznaczone kierunki dziatania sg
odpowiedzig na kluczowe potrzeby mieszkancow Swidnika zdiagnozowane w czasie
badan ankietowych poprzedzajgcych opracowanie dokumentu. W zwigzku
z przeprowadzong diagnozg oraz uwarunkowaniami prawnymi wyznaczono
6 obszarow strategicznych:

1. Dziecko i rodzina

2. Osoby starsze

3. Osoby z niepetnosprawnosciami

4. Profilaktyka uzaleznien, ze szczegélnym uwzglednieniem uzaleznienia od

alkoholu

5. Profilaktyka zdrowotna, w tym w obszarze zdrowia psychicznego

6. Bezpieczenhstwo socjalne i wigczenie spoteczne - pomoc spoteczna.

Strategia zostata przygotowana przez zespdt ds. opracowania dokumentu
strategicznego wyznaczony przez dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku,

przy wsparciu eksperta ds. opracowywania dokumentow strategicznych.



Planowane dziatania majg charakter dtugookresowy - przewidziany na
dziewiecioletni okres realizacji. Integralng czescig Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Swidnik na lata 2022-2030 s3
opracowywane i realizowane programy wynikajgce z poszczegolnych obszarow
ujetych w strategii, stanowigce jej uzupetnienie i uszczegdétowienie.

Strategia okre$la misje oraz wyznacza cele i kierunki dziatan, ktérych wdrozenie
przyczyni sie do rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych i zminimalizowania
ich skutkow, rozwoju ustug spotecznych dla ogotu mieszkancéw oraz aktywizacji

i wtgczenia wspolnoty samorzgdowej w zycie spoteczne.

2. Spojnos¢ strategiczna i ramy prawne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Swidnik na lata
2022-2030 jest zgodna z celami i kierunkami dziatania zapowiadanymi w nowe;j
perspektywie finansowej funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na lata 2021-2027,
ze szczegolnym uwzglednieniem polityki spojnosci. Kierunki strategiczne sg zgodne
z Krajowg Strategig Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategig rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030, Konwencjg ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych z dnia 13
grudnia 2006 r. i Strategig na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami z 2021 r. Przy
planowaniu kierunkéw strategicznych dokonano rowniez analizy programow
krajowych realizowanych w obszarze rodziny, polityki senioralnej, zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego oraz ekonomii spotecznej, kierowanych do grup spotecznych
uwzglednionych w Strategii.

Strategia jest spdjna ze Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2021- 2030. Obszary strategiczne, cele gtbwne i operacyjne sg w duzej mierze
zbiezne z wyzej wymienionym dokumentem wskazujgcym kierunki dziatania dla
samorzadow terytorialnych z terenu wojewoddztwa lubelskiego.

Strategia uwzglednia réwniez kierunki dziatania wskazane w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidnickiego na lata 2021-2030.

Planowane w Strategii dziatania i formy ich realizacji wynikajg z mozliwosci
prawnych wynikajgcych z aktualnych aktéw prawnych dotyczgcych poszczegdlnych

obszarow ujetych w Strategii, w szczegolnosci:

« ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,



« ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

o ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

« ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

« ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

« ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

o ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

« ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

« ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

« ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

« ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,

o ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

3. Diagnoza sytuacji spotecznej

3.1. Ogdlna charakterystyka miasta i struktura ludnosci
Gmina Miejska Swidnik jest potozona we wschodniej Polsce, w wojewddztwie

lubelskim, w powiecie $widnickim. Swidnik jest jednym z najmtodszych miast
Lubelszczyzny, w centralnej czesci wojewddztwa. Swidnik prawa miejskie uzyskat w
roku 1954. Powstanie miasta zwigzane byto z rozwojem przemystu lotniczego. W 1950
r. zainicjowano budowe Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego, a wraz z nig powstato
osiedle mieszkaniowe, ktdre 4 lata pézniej uzyskato prawa miejskie. WSK PZL Swidnik
produkowata Smigtowce, a w swoim czasie rowniez stynne motocykle WSK. Do
produktéw WSK PZL Swidnik nalezaty zespoty do MIG-15 — odrzutowego samolotu
mysliwskiego, smigtowce PZL W-3 Sokdét, SW-4 czy Anakonda. W 2009 r. zaktad
nabyt od Skarbu Panstwa wtosko - brytyjski koncern Agusta Westland. W sgsiedztwie
trawiastego lotniska powstat Miedzynarodowy Port Lotniczy Lublin (LUZ) znany
potocznie jako Lublin-Swidnik, dziata on od grudnia 2012 r. Lotnisko jest dobrze
skomunikowane

z miastem. Samochodem mozna do niego dojechac drogg ekspresowg S17. Na trasie



dziata autobus, do lotniska mozna dostac sie takze pociggiem. Trasa kolejg prowadzi

z terminalu lotniska do Dworca Centralnego w Lublinie i trwa okoto 15 minut.

Swidnik jest niewielkim miastem o powierzchni 2 035 ha, z liczbg mieszkancéow

wynoszgcg 38 763, z czego 52,5% stanowig kobiety, a 47,5% mezczyzni (Zrédto:
GUS, 31.Xl11.2020). W latach 2002-2020 liczba mieszkancéw zmalata o 3,4%.

Tabela 1. Liczba ludno$ci ukazujgca tendencje w latach 2015-2020 (Zrodto: GUS, 31.X11.2020)

Liczba mieszkancéw w Gminie Miejskiej Swidnik wedtug danych GUS.

Na dzieh Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
40 040 39 885 39732 39 312 39136 38 763

Tabela 2. Liczba mieszkancow Swidnika w podziale na kobiety i mezczyzn (wedtug danych z systemu

MIKROPESEL na dzieh 18.05.2021)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba ludnosci 39803 39510 39264 38912 38578 38081

ogotem

Liczba kobiet 20970 20836 20732 20529 20399 20165

Liczba mezczyzn 18833 18674 18532 18383 18179 17916
Tabela 3. Liczba mieszkancow wg grup wiekowych i pici

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pfci

Grupa wiekowa mezczyzha kobieta

0-3 764 718

4-6 563 529

7-18 2247 2029

19 171 150

wiek produkeyjny 11 472 10 319

60-64 1724

65-74 2183 2991

75-79 523 869

80+ 671 1213

Wykres 1. Prognozowana liczba mieszkancow wg grup wiekowych i pici
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Sredni wiek mieszkancow Swidnika wynosi 43,9 lat i jest nieznacznie wiekszy od
sredniego wieku mieszkancow wojewddztwa lubelskiego oraz Sredniego wieku
mieszkancow catej Polski.

Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgondw, wynosi 0,68 i jest porownywalny do sredniej dla wojewodztwa oraz
mniejszy od wspoétczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

W 2019 r. 47,4% zgonéw w Swidniku spowodowanych bylo chorobami uktadu
krazenia, przyczyng 22,7% zgonéw w Swidniku byly nowotwory, a 2,2% zgonéw
spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego.

56,7% mieszkancow Swidnika jest w wieku produkcyjnym, 16,7% w wieku
przedprodukcyjnym, a 26,6% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym (zrodto:
https://lwww.polskawliczbach.pl/Swidnik#dane-demograficzne).

Diagnozowanie sytuacji spotecznej mieszkancow w 2021 r. na podstawie
danych liczbowych jest mocno utrudnione ze wzgledu na okres pandemii COVID-19.
Dane z roku 2020 ze wzgledu na izolacje spoteczng i obostrzenia epidemiczne réznig
sie w wielu wypadkach od lat poprzednich, stad trudnosc¢ w ich wtasciwej interpretacii.

Liczba oséb bezrobotnych w miescie Swidnik do roku 2020 sukcesywnie spadata.



Tabela 4. Liczba bezrobotnych z podziatem na pte¢ w Gminie Miejskiej Swidnik

Osoby Ogotem bezrobotnych llos¢ kobiet llos¢ mezczyzn
bezrobotne bezrobotnych bezrobotnych
w Swidniku

2015 1965 947 1018
2016 1695 818 877
2017 1360 692 668
2018 1185 617 568
2019 1093 557 536
2020 1256 643 613

W porownaniu do danych z konca 2015 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie w 2019 r.
0 6%.

Tabela 5. Struktura bezrobocia w Gminie Miejskiej Swidnik - stan na grudzien 2020 (Zrédto:

https://swidnik.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy)

Gmina Swidnik
Bezrobotni ogétem 1256
Bezrobotne kobiety 643
Uprawnieni do zasitku 256
Uprawnione do zasitku kobiety 141
Bezrobotni zwolnieni z winy zaktadu pracy 132
Osoby powyzej 50 roku zycia 314
Osoby do 30 roku zycia 261
Osoby do 25 roku zycia 101

W zasobach Gminy Swidnik w 2020 r. byto 600 mieszkan komunalnych (w tym
mieszkania socjalne). Liczba ztozonych wnioskéw wskazuje na potrzebe dodatkowych
179 takich lokali (OZPS 2020). Liczba ta ulegta znaczagcemu zwiekszeniu w stosunku
do roku 2019, w ktorym byly to tylko 443 lokale, a liczba dodatkowych wnioskow

wynosita 5.

3.2. Zasoby instytucjonalne
3.2.1. Instytucje pomocy spotecznej i rynku pracy

Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku

Od 1 maja 2021 r. zadania z zakresu pomocy spofecznej oraz inne ustugi
spoteczne na terenie miasta Swidnik realizuje Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku
(CUS), ktére powstato w wyniku przeksztatcenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizacji ustug spotecznych

przez centrum ustug spotecznych. W strukture CUS zostaty wigczone dziatajgce

9



poprzednio jako odrebne jednostki organizacyjne Miejskie Centrum Profilaktyki i
Miejskie Centrum Ustug Socjalnych.

Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku realizuje zadania z zakresu:
1) polityki prorodzinnej,

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastepczej,

4) pomocy spotecznej,

5) promaociji i ochrony zdrowia,

6) wspierania oséb niepetnosprawnych,

7) kultury,

8) kultury fizycznej i turystyki,

9) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

10) ochrony srodowiska,

11) reintegracji zawodowej i spotecznej.

Ponadto CUS realizuje wszystkie zadania realizowane do czasu utworzenia CUS
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidniku oraz zadania dotychczas
nierealizowane z zakresu:

a) pomocy spotecznej w opiece 0sob starszych, chorych, niepetnosprawnych,

b) profilaktyki i przeciwdziataniu problemom uzaleznien i innym patologiom

spotecznym,

c) asystentury na rzecz rodzin wymagajgcych wsparcia w zyciu codziennym, nauki

petnienia rél i zadan spotecznych (asystent rodziny),

d) dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

e) pomocy spotecznej o charakterze socjalnym i zasitkdw szkolnych,

f) karty duzej rodziny.

W strukturze CUS dziata Zespét ds. Organizowania Ustug Spotecznych, Zespét ds.
Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej oraz organizator spotecznosci
lokalnej.

Centrum koordynuje zaspokajanie potrzeb wspdlnoty samorzgdowej, a realizujgc
swoje zadania wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi.
W Centrum Ustug Spotecznych ma swojg siedzibe Zespdt Interdyscyplinarny
Dziatajacy na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Gtéwnym zadaniem
Zespotu jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotknietym przemocg zgodnie z

rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

10



,Niebieskiej Karty”. Zespot podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach przemocy
w rodzinie, wspiera dziatania lokalne dotyczgce rozwigzywania problemu przemocy i
zwiekszania bezpieczenstwa w Swidniku, opracowuje i publikuje wtasne materiaty

informacyjne, broszury i informatory.
Tabela 6. Zestawienie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego Dziatajgcego na rzecz Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Swidniku w latach 2015-2020

LP | TRESC ZADANIA Rok |Rok |Rok |Rok |Rok | Rok
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. | Liczba spotkan Zespotu 4 5 4 5 4 4
Interdyscyplinarnego
2 Liczba powotanych grup roboczych 77 43 71 96 74 68
3 Liczba zarejestrowanych Niebieskich Kart: - - - - - -
Liczba Niebieskich Kart sporzgdzonych 14 4 8 12 6 5
przez MOPS
Liczba Niebieskich Kart sporzgdzonych 0 0 0 0 0 0
przez MKRPA
Liczba Niebieskich Kart sporzgdzonych 92 59 96 130 105 91
przez KPP
Liczba Niebieskich Kart sporzgdzonych 1 0 3 1 0 0
przez OIK
Liczba Niebieskich Kart sporzadzonych
przez Stuzbe Zdrowia 0 0 0 0 0 0
Liczba Niebieskich Kart sporzadzonych
przez placowki Oswiaty 0 2 2 0 1 0
4 Liczba ofiar ze wzgledu na pte¢: - - - - - -
kobieta 72 49 84 120 | 94 72
mezczyzna 6 3 12 24 15 18
5 Liczba sprawcéw ze wzgledu na pteé: - - - - - -
Kobieta 8 1 15 17 11 16
mezczyzna 91 49 87 125 99 58
6. Liczba nieletnich ofiar przemocy: - - - - - -
doswiadczajgcych bezposredniego 12 7 6 8 6 5
krzywdzenia
bedgcych swiadkami 43 27 54 68 38 61
7. Liczba spraw: - - - - - -
umorzonych 0 6 21 20 13 4
zakonczonych 63 54 76 72 79 53
w toku 55 36 205 64 60 43
8. Liczba spraw powigzanych z uzaleznieniami | 45 34 98 102 70 95
9. Liczba spraw z ,przemocg trzezwg” 10 2 24 33 42 29

Czlonkowie Zespotu diagnozujg sytuacje w poszczegolnych rodzinach,
wymieniajg sie informacjami, analizujg mozliwos$ci udzielania odpowiedniego wsparcia
rodzinie. Omawiane sg rowniez mozliwosci dotyczgce profilaktyki, rozpowszechniania
wiedzy na temat przemocy w $rodowisku oraz podnoszenia kwalifikacji oséb
pracujgcych z rodzing dotknietg przemocas.

W Centrum Ustug Spotecznych dziata rowniez Miejska Komisja Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych. Praca jej cztonkéw polega na:
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« motywowaniu oséb uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia,

« motywowaniu 0sOb  wspoétuzaleznionych do udziatlu w  zajeciach
terapeutycznych,

« Zlecaniu lekarzowi biegtemu wydania opinii o stopniu uzaleznienia i wskazaniu
zaktadu lecznictwa odwykowego,

e Sporzgdzaniu wnioskow o wydanie nakazu leczenia odwykowego do [V
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie
z siedzibg w Swidniku,

« interwencyjnych kontrolach placéwek handlowych prowadzacych sprzedaz
alkoholu,

« oOpiniowaniu wnioskow podmiotow gospodarczych o wydanie zezwolenia na
handel alkoholem.

Czlonkowie komisji spotykajg sie z osobami naduzywajgcymi alkoholu oraz

z cztonkami ich rodzin prowadzgc rozmowy w kierunku zmiany stylu zycia i podjecia

przez osoby nadmiernie pijgce leczenia odwykowego.

Tabela 7. Liczba os6b objetych dziataniami MKRPA w sprawie o przymus leczenia w Gminie Miejskiej
Swidnik w latach 2015-2020

MKRPA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
llos¢ zarejestrowanych nowych wnioskow 60 59 69 46 44 31
llos¢ prowadzonych spraw 569 550 559 509 444 371
llos¢ wnioskéw skierowanych do sgdu o przymus | 14 20 15 19 15 9
leczenia.

llo$¢ interesantow w sprawie wtasnej 109 95 109 100 86 78
llos¢ interesantow - Swiadkéw 199 |182 | 218 |163 | 181 125

W ramach Centrum Ustug Spotecznych dziata rowniez Dzienny Dom Seniora. Jest
to dzienny osrodek wsparcia, ktdry swiadczy ustugi dla starszych i niepetnosprawnych
mieszkancéw Swidnika.

Osrodek przystosowany jest do pobytu w nim 30 osdb, w tym dla 18 oso6b
korzystajgcych z catodziennego pakietu ustug. Biorgc pod uwage specyfike osrodka
i osoby, ktore z niego korzystajg, wszystkie dziatania ukierunkowane sg na stworzenie
optymalnych warunkéw do pobytu i prawidtowego funkcjonowania.

W zakres Swiadczonych ustug wchodza:

1. Ustugi opiekunczo—pielegnacyjne,
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Wsparcie psychologiczne,

Rehabilitacja ruchowa,

Terapia zajeciowa i organizacja wolnego czasu,
Ustugi zywieniowe,

Ustugi socjalne,

Ustugi srodowiskowe,

Laseroterapia.

Dzienny Dom Seniora realizuje rowniez Program ,Integracja-Aktywizacja-Zdrowie”,

ktory wynika ze Strategii Rozwoju Miasta. Podejmowane w ramach tego Programu

dziatania angazujg, aktywizujg i integrujg srodowisko seniorow ze spotecznoscig

catego miasta.

Tabela 8. Ustugi realizowane w latach 2019-2020

Rodzaj ustugi 2019 2020
Liczba uczestnikdw — pobyt dzienny (petny pakiet z obiadem) 24 19
Liczba osb6b ze srodowiska korzystajgcych z obiadow w stotéwce 22 32
Liczba osbb korzystajacych z obiadow z dowozem do domu 13 12
Liczba wydanych obiadéw ogotem 9211 6289

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie realizuje zadania powiatu dotyczace

rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw

pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych. Celem tych dziatan

jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Na terenie PCPR dziata Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

i Stopniu Niepetnosprawnosci, ktéry w ramach swoich ustawowych zadan wydaje:

1.
2.
3.

orzeczenia o niepetnosprawnosci dla osob, ktére nie ukonczyty 16 r.z.,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dla osob, ktoére ukonczyty 16 r.z.,
orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien, dotyczy to osob ktore posiadajg
wazne orzeczenia wydane przez inne organy orzekajgce, a chcg otrzymac
wytgcznie wskazania do ulg i uprawnien,

legitymacje osoby niepetnosprawne;j,

karte parkingowg dla osoby niepetnosprawnej lub placéwki uprawnionej do

uzyskania karty parkingowe,;.
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Osrodek Interwenciji Kryzysowej

Oferta Osrodka skierowana jest do wszystkich z terenu Powiatu Swidnik, ktérzy
znalezli sie w nagtym lub przewlektym kryzysie psychicznym, w sytuacji zagrozenia lub
po traumatycznych przejsciach (Smieré bliskiej osoby, utrata zdrowia, doznawanie
przemocy, doswiadczenie zdrady matzenskiej, proba samobdjcza, wypadek, napasc).
W Osrodku mozna uzyska¢ pomoc psychologiczng, terapeutyczng, pedagogiczng,
prawng i socjalng dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. Placéwka rowniez zapewnia
schronienie osobom irodzinom bedgcym ofiarami przemocy lub znajdujgcymi sie
w innej sytuacji kryzysowej. W ramach dziatalnosci Osrodka osoby mogg uzyskac
specjalistyczne poradnictwo (prawne, psychologiczne, pedagogiczne), wsparcie,
terapie psychologiczng oraz catodobowy pobyt w Hostelu Osrodka, zgodnie
z zarzgdzeniem Starosty Swidnickiego Nr 58/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r. Osrodek
Interwenciji Kryzysowej w Swidniku realizuje réwniez zadania organizatora rodzinne;
pieczy zastepczej wskazane w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi ,Stacja Swidnik
1

Placéwka obejmuje wsparciem osoby chorujgce psychicznie mieszkajgce na

terenie powiatu swidnickiego, ktére potrzebujg wsparcia w formie dziennej. O$rodek
przeznaczony jest dla oséb przewlekle chorych psychicznie oraz wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylgczeniem oséb czynnie
uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych. Osrodek Wsparcia prowadzi
rehabilitacje spoteczng, majgcg na celu podtrzymanie irozwijanie umiejetnosci
niezbednych osobom z zaburzeniami  psychicznymi w codziennym  Zzyciu.
W zaleznosci od zainteresowan, indywidualnych predyspozycji oraz aktualnego stanu
zdrowia, uczestnicy osrodka majg mozliwos¢ wziecia udziatu w zajeciach
terapeutycznych.

Uczestnicy Powiatowego Os$rodka Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
,Stacja Swidnik II” to gléwnie mieszkancy Swidnika (jedna osoba z terenu powiatu).
Osoby z zaburzeniami psychicznymi mogg réwniez otrzymaé pomoc i wsparcie
terapeutyczne w Powiatowym Klubie Samopomocy ,TOR”. Co roku z oferty klubu

korzystajg 20 -22 osoby.
14



Dom Pomocy Spotecznej im. Roba Inja w Swidniku

Na terenie Gminy Miejskiej Swidnik funkcjonuje jeden Dom Pomocy
Spotecznej. Dom Pomocy Spotecznej im. Roba Inja, ul. Piasecka 240 w Swidniku
swoim wsparciem obejmuje 140 osob, mezczyzn uposledzonych umystowo. Zakres
oferowanych ustug to catodobowa opieka wraz z zaspokajaniem niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

W Powiecie $widnickim znajdujg sie jeszcze dwa Domy Pomocy Spotecznej —
w Krzesimowie dla mezczyzn chorych psychicznie oraz w Wygnanowicach dla kobiet
uposledzonych umystowo. Liczba os6b umieszczanych w DPS na terenie powiatu

Swidnickiego na przestrzeni ostatnich pieciu lat pozostaje na podobnym poziomie.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

Aktywizacja zawodowa realizowana jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjng samorzgdu powiatu, wspiera
pracodawcow w zatrudnianiu pracownikow oraz tworzeniu nowych miejsc pracy dla
0s6b bezrobotnych.

Zadania Urzedu Pracy to:

« przeciwdziatanie bezrobociu,

« obstuga biezgca srodkéow z Funduszu Pracy,

« wydawanie decyzji,

« polityka rynku pracy i rozwoj zasobow ludzkich,

« aktywizacja zawodowa,

« realizowanie projektbw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajagcych z programéw operacyjnych
wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy,

« opracowywanie badan i analiz rynku pracy.

Przeciwdziatanie bezrobociu odbywa sie poprzez:

« udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

« organizowanie i finansowanie szkolen osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy;

« opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

15



e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

« rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa to:

« oOpracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czesc¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

« pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym udzielanie informacji
o0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

« kierowanie bezrobotnych do udziatu w programach aktywizacyjnych (np.
Program Aktywizacja i Integracja, program specjalny, program regionalny);

« realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy.

Majac na celu poprawe sytuaciji na rynku pracy mieszkancéw Powiatu Swidnickiego

pozostajgcych bez pracy i poszukujgcych zatrudnienia oraz przedsiebiorcow
tworzgcych miejsca pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku opracowuje Program

promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu $widnickiego

3.2.2. Placowki oéwiatowe w Gminie Miejskiej Swidnik

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Celem dziatalnosci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest zapewnienie
bezptatnej specjalistycznej pomocy dzieciom, nauczycielom i rodzicom w tworzeniu
warunkéw wspomagania dziecka w rozwoju. Osobom zgtaszajgcym sie Poradnia
oferuje pomoc psychologéw, pedagogéw, logopeddéw oraz doradcow zawodowych.
Opiekg obejmuje dzieci i mtodziez w wieku 0—18 lat zamieszkujgca na terenie Powiatu
Swidnickiego.

Poradnia prowadzi:
« badania diagnostyczne psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,

« terapie pedagogiczng dla dzieci w wieku 2—6 lat utatwiajgcg start szkolny,
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« terapie logopedyczng,

« terapie psychologiczng,

e prace zrodzing,

« terapie pedagogiczng dla uczniéw z trudnosciami w nauce szkolnej,

« zajecia dla uczniéw z dysleksja, dysgrafig, dysortografia,

e grupy wsparcia dla rodzicow, uczniow, nauczycieli,

« psychoedukacje,

« zajecia aktywizujgce wybor zawodu, biofeedback oraz wczesne wspomaganie

rozwoju dziecka niepetnosprawnego w wieku 0—6 lat.

Szkoty i przedszkola

W roku szkolnym 2020/2021 sie¢ publicznych szkét prowadzonych przez GMS

przedstawiata sie nastepujgco:

1. dwie jednolite osmioletnie szkoty podstawowe:

Szkota Podstawowa nr 3 im. T. Kosciuszki, mieszczaca sie w dwoch
budynkach przy ul. M Kopernika 9 oraz 9a z oddziatami przedszkolnymi;
Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego, ul. Jarzebinowa 6

z oddziatami przedszkolnymi.

2. dwa zespoty szkot:

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 1, Al. Wojska Polskiego 27, w sktad
ktorego wchodzg: Szkota Podstawowa nr 4 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego z oddziatami przedszkolnymi i Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego,

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1, w sktad ktérego wchodzg: Szkofa
Podstawowa nr 7 im. Zotnierzy Armii Krajowej, ul. Armii Krajowej 3

I Przedszkole Integracyjne nr 5 im Doroty Gellner przy ul. gen. J. Hallera 11.

W roku szkolnym 2020/2021 sieC¢ publicznych i niepublicznych przedszkoli

przedstawia sie nastepujgco:

1. dwa zespoty przedszkoli publicznych:

eZespdt Przedszkoli nr 1, w sktad ktérego wchodzi: Przedszkole nr 2,

ul. Okulickiego 19 oraz Przedszkole nr 3, ul. Hotelowa 7

eZespdt Przedszkoli nr 2, w sktad ktérego wchodzi: Przedszkole nr 4,

ul. Pitsudskiego 1 oraz Przedszkole nr 6, ul. Srodkowa 2,
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2. samodzielne przedszkole publiczne: Przedszkole nr 7, ul. ks. J. Hryniewicza 7,
3. Przedszkole Integracyjne nr 5, ul. Hallera 11, ktére wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Swidniku
4. pie¢ przedszkoli niepublicznych:
e ,Kubus Puchatek i Przyjaciele”, Al. Lotnikow Polskich 94
e ,Bajkowy Swiat” ul. Cisowa 7 A
e ,Teczowy Domek” ul. Sosnowa 17 A
e ,Sigmai Pi” ul. Kosynieréw 17.
e ,Poszukiwacze Przygdd” ul. Piasecka 154.

Gmina ma obowigzek zapewni¢ miejsca w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych wszystkim dzieciom w wieku przedszkolnym, tj. od 3 do 6 lat

W celu wypetienia tego obowigzku w Gminie Swidnik:

- od wrzesnia 2019 roku funkcjonujg dwa dodatkowe oddziaty przedszkolne w SP5,

- we wrzeéniu 2019 r. i 2020 r. w wyniku rozstrzygniecia konkursu ofert, Gmina
pozyskata dodatkowe miejsca wychowania przedszkolnego w niepublicznym
przedszkolu Poszukiwacze Przygdd: w roku 2019 — 57 miejsc, a w roku 2020 — 60
miejsc. Rodzice ponoszg optaty za uczeszczanie dziecka do ww. przedszkola na
zasadach takich jak w przedszkolu publicznym.

Dzieki tym posunieciom Gmina Swidnik zapewnia miejsca w przedszkolach
wszystkim dzieciom uczestniczgcym w rekrutacji.

Dane demograficzne pokazujg, ze w ostatnich pieciu latach roczna liczba urodzen
dzieci zamieszkatych na terenie Swidnika waha sie od 356 do 400. Jednoczesnie daje
sie zaobserwowaé duze zainteresowanie rodzicow posytaniem dzieci 3-letnich,
a nawet 2,5-letnich do przedszkoli. Te czynniki rowniez wptywajg na ogdlng liczbe
dzieci w przedszkolach ioddziatach przedszkolnych. Ponadto do przedszkoli
niepublicznych uczeszcza coraz wiecej dzieci z sgsiednich gmin.

Gmina Miejska Swidnik dysponuje trzema ztobkami miejskimi. Jest tez organem
rejestrowym dla niepublicznych placéwek oswiatowych, w ktérych sktad wchodzi

5 ztobkow, 5 przedszkoli oraz jeden klub dzieciecy.

3.2.3. Instytucje i organizacje dziatajgce w obszarze kultury

Miejski Osrodek Kultury

Celem placowki jest zaspokajanie potrzeb kulturalnych $widniczan poprzez

organizacje koncertéw, wystaw, spotkan z artystami, spektakli, rozbudzanie
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zainteresowan i aktywnosci tworczej mieszkancow. Miejski Osrodek Kultury realizuje

wieloptaszczyznowg polityke kulturalng w wymiarze srodowiskowym, regionalnym,

ogolnokrajowym oraz miedzynarodowym.

taczna liczba oséb uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez MOK

w latach 2017-2020 wyniosta 4048 osoOb. Zajecia te mozna pogrupowac na kilka

obszarow tematycznych. W ponizszej tabeli zamieszczono rozktad ilosci osob

biorgcych udziat w danym obszarze zaje¢ na przestrzeni lat.

Tabela 9. Zajecia organizowane przez MOK w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Zespol muzyczny i Spiew 94 114 116 100
Taniec 345 445 425 371
Orkiestra 40 40 40 27
Plastyka i rekodzieto 192 228 206 193
Teatr 67 115 115 91
Fotografia 5 0
Szachy 14 14
Zajecia sprawnosciowe 28 132 132 91
Zajecia prozdrowotne 0 69 69 80
Inne 3 5 5 12
RAZEM 786 1167 1122 973

Spodidzielczy Dom Kultury

Do podstawowych celdw instytucji nalezy:

« przygotowanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze
I wspottworzenia wartosci kulturowych,

« wyrabianie szacunku dla wartosci kulturowych w szerokim rozumieniu tego
pojecia.

PowyZzsze cele instytucja realizuje poprzez:

« rozbudzanie zainteresowan,

« upowszechnianie wiedzy, sztuki, tradycji, folkloru, rekodzieta itd.,

« tworzenie warunkéw do rozwoju,

« zachecanie do skorzystania z bogatej oferty kulturalnej.
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Aby sprosta¢é wymaganiom odbiorcow, Spétdzielczy Dom Kultury organizuje:
wieczory poetyckie, festiwale, koncerty, przeglady, koncerty muzyki chéralnej,
spektakle teatralne, wystawy.

taczna liczba oséb uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez
Spotdzielczy Dom Kultury w latach 2018-2020 wyniosta 1077 oso6b. Zajecia te mozna
pogrupowac¢ na kilka obszarow tematycznych. W ponizszej tabeli zamieszczono

rozktad ilosci osob biorgcych udziat w danym obszarze zajec¢ na przestrzeni lat.
Tabela 10. Zajecia organizowane przez SDK w latach 2018-2020

2018 2019 2020
Zajecia taneczne 187 205 208
Zajecia plastyczne i rekodzieto 61 94 55
Spiew 29 18 69
Teatr 13 14 9
Zajecia sportowe 0 0 16
Inne 43 34 22
RAZEM 333 365 379

Klub Seniora ,Spokojna Przystan”

Przy Spéidzielczym Domu Kultury w Swidniku dziata Klub Seniora ,Spokojna
Przystan”. Jego czionkowie spotykajg sie cyklicznie, aby wspdlnie spedzi¢ czas,
a takze przygotowac wystepy okolicznosciowe na wydarzenia takie jak Dzieh Babci
i Dziadka, Dzien Kobiet, Dzien Seniora, spotkania karnawatowe i wiele innych.
W ramach jego dziatalnosci funkcjonuje takze zespdt $Spiewaczy ,Bolero”, ktéry
uswietnia swoimi wystepami réznego rodzaju $wieta okolicznosciowe i uroczystosci.

Klub liczy przecietnie okoto 30 cztonkéw w wieku 65-85 lat.

Miejsko—Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swidniku

Misja swidnickiej Biblioteki jest rozwijanie izaspokajanie potrzeb czytelniczych
oraz upowszechnianie wiedzy i rozwdj kultury wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych.
Instytucja zadania te realizuje przez:

e gromadzenie, opracowywanie, ochrone iudostepnianie  materiatow
bibliotecznych na zewnatrz i na miejscu (czytelnia),

e obstuge uzytkownikéw biblioteki na mozliwie najwyzszym standardzie,

e gromadzenie i dokumentowanie wiedzy o powiecie swidnickim,

e popularyzacje ksigzki i czytelnictwa w lokalnym srodowisku,
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e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, bibliograficznej i kulturalnej.
State formy pracy:

e oferowanie zasobow bibliotecznych w postaci: ksigzek, czasopism, zbioréw

muzycznych,

e spotkania autorskie jako formy promocji czytelnictwa,

e wyktady i prelekcje,

e koncerty,

e Wystawy,

e lekcje biblioteczne,

e Biblioteczny Klub Filmowy,

e Dyskusyjny Klub Ksigzki.

3.2.4. Publiczne i niepubliczne jednostki medyczne

Jednostki medyczne w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
Zadania w zakresie opieki w aspekcie zdrowia psychicznego, ktérej oferta
skierowana jest do mieszkancow Swidnika, realizujg publiczne i niepubliczne placéwki.
Sg to m.in.:
- NZOZ Przychodnia Zdrowia Psychicznego i Uzaleznien Andrzej Hanc;
- EURO-MEDICA Centrum Psychologii i Psychoterapii. Poradnia Psychologiczna
Dla Dzieci i Mtodziezy;

- NZOZ ,Marmed”. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy.

NZOZ Przychodnia Zdrowia Psychicznego i Uzaleznienh Andrzej Hanc

W strukturach podmiotu medycznego oferowana jest pomoc w nastepujgcych
poradniach:

e Poradnia Zdrowia Psychicznego,

e Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia.

W placéwce do dyspozycji w ramach $wiadczen refundowanych przez NFZ jest
psychiatra, psycholodzy, specjalisci terapii uzaleznien oraz psychoterapeuci. Poradnia
Zdrowia Psychicznego dla dorostych oferuje specjalistyczng pomoc psychiatryczng
i psychologiczng w ramach diagnozy oraz terapii réznych problemdéw psychicznych
m.in. zaburzen lekowych, zaburzeh nerwicowych, zaburzen nastroju, zaburzen

psychotycznych, zaburzeh osobowosci i zachowania, kryzysow psychologicznych
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spowodowanych np. utratg lub sSmiercig bliskiej osoby, choroby, utratg pracy czy
innych problemow.

W Poradni Terapii Uzaleznienia prowadzi sie proces terapeutyczny indywidualny
oraz grupowy majgcy na celu reedukacje i resocjalizacje osoby uzaleznionej oraz osob
z syndromem wspoOtuzaleznienia. Szczegdtowa oferta to diagnozowanie
i psychoterapia uzaleznien, porady dla cztonkéw rodzin naduzywajgcych alkoholu,
psychoterapia wspoétuzaleznienia, psychoterapia osob z syndromem DDA oraz

farmakoterapia. Forma pomocy dostosowana jest do indywidualnych potrzeb pacjenta.

,EURO-MEDICA” Centrum Psychologqii i Psychoterapii. Poradnia Psychologiczna dla

Dzieci i Mlodziezy

Poradnia powstata w 2021 r. w ramach nowego modelu ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i miodziezy — | poziom referencyjny. Dzieci i mtodziez moga
skorzystacC z bezptatnej pomocy specjalistow przyjmujgcych w gabinetach w ramach
porad psychologicznych oraz sesji psychoterapii. Udzielane sg takze wizyty
Srodowiskowe w domu, szkole lub innym miejscu, tzw. Srodowisku, w ktorym

przebywajg dzieci i mtodziez.

NZOZ ,Marmed”. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mlodziezy

W poradni diagnozuje i leczy sie dysharmonie rozwojowe, zaburzenia nerwicowe,
zaburzenia zachowania i emocji, ADHD, zaburzenia nastroju, zaburzenia snu,
zaburzenia jedzenia, choroby psychiczne. Klienci mogg skorzysta¢ z bezpfatnej
pomocy psychologa, psychoterapeuty oraz lekarza psychiatry. Mozna uzyskaé pomoc
w kryzysie wieku dorastania, kryzysie rodzinnym, problemach szkolnych i ktopotach

wychowawczych. Poradnia dziata w ramach kontraktu z NFZ.

Jednostki opieki zdrowotnej w Swidniku

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swidniku funkcjonuje w oparciu
o umowe zawartg z Lubelskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia w Lublinie. Zapewnia dostep do swiadczen w zakresie leczenia szpitalnego,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej realizowanej w poradniach, rehabilitacji
leczniczej oraz nocnej isSwigtecznej opieki zdrowotnej, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu ciggtosci i kompleksowosci $wiadczen.

W swojej strukturze posiada:
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o Szpital - z7 oddziatami o tgcznej liczbie tézek 181, Blok Operacyjny ze
Sterylizacjg oraz Izbe Przyje¢, z oddziatami:
- Choréb wewnetrznych, w tym oddziat kardiologiczny;
- Anestezjologii i intensywnej terapii,
- Pediatrii,
- Neonatologii,
- Potoznictwa i ginekologii,
- Chirurgii ogolnej.
o Zaktad Radiologii;
o Przychodnie Specjalistyczng zapewniajgcg dostep do nastepujgcych poradni:
- Poradnia Chirurgii Ogélnej, Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
- Poradnia Kardiologiczna,
- Poradnia Diabetologiczna,
- Poradnia Hematologiczna,
- Poradnia Endokrynologiczna,
- Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna,
- Poradnia Zdrowia Psychicznego i Uzaleznien,
- Poradnia Gruzlicy i Chordb Ptuc.
- Poradnia Neonatologiczna.
o Zaktad Rehabilitacji.
Mieszkancy Swidnika majg zapewniong opieke lekarza rodzinnego w 9 miejscach
zaliczanych do praktyk lekarza rodzinnego w ramach podstawowej opieki zdrowotnej.
Ponadto, mieszkancy miasta majg rowniez dostep do specjalistycznych konsultacji

w 11 placéwkach specjalistycznych funkcjonujgcych na terenie miasta.

3.2.5. Organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej, kultury,
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami i 0séb starszych w Gminie Miejskiej Swidnik

Towarzystwo Pomocy im. $éw. Brata Alberta, Koto w Swidniku

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta jest niezalezng katolickg organizacjg
dobroczynng dziatajagcg od 1981 roku. Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy
osobom bezdomnym i ubogim - w duchu Patrona, sw. Brata Alberta. Towarzystwo

realizuje swoje cele poprzez:
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e zakfadanie i prowadzenie schronisk, noclegowni, doméw statego pobytu
i innych placowek pomocowych;

e prace socjalng, pomoc prawng i psychologiczng, postuge religijng;

e reintegracje spofeczng i zawodows;

e prowadzenie kuchni, sSwietlic, klubow, organizowanie wigilii i sSniadan

wielkanocnych, kolonii;

e wydawanie zywnosci, odziezy, sprzetow, srodkow czystosci, lekow;

e wspoOtdziatanie z samorzadem terytorialnym, administracja panstwowa,

Kosciotem Katolickim, organizacjami pozarzadowymi;

e dziatalnos¢ informacyjng, inspirowanie badan naukowych;

e szkolenie pracownikow i wolontariuszy.
Swidnickie Koto prowadzi:
- Schronisko dla mezczyzn (45 miejsc), ktére zapewnia catodobowy pobyt, zaspokaja
podstawowe potrzeby bytowe (nocleg, positki, odziez, srodki higieny). W placéwkach
prowadzi sie prace socjalng, terapeutyczng, aktywizacyjng stosownie do profilu
mieszkancow.
- Kuchnie i jadtodajnie, ktéra oferujg ciepty positek na miejscu lub na wynos. Czasowo
odbywa sie rowniez wydawanie pakietow artykutéw spozywczych. Czynne sg 2-3
godziny dziennie.

W roku 2020 w ramach wspotpracy Miasta z  organizacjami
pozarzgdowymi Stowarzyszenie otrzymato dotacje na prowadzenie punktu interwencji
dla os6b bezdomnych uzaleznionych od alkoholu w celu sktonienia ich do podjecia
leczenia odwykowego oraz pomocy w wychodzeniu z bezdomnoséci. Dzieki temu

wsparciu 15 bezdomnych mezczyzn skorzystato z 29 noclegow.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng PSONI

Koto w Swidniku

Misjg Stowarzyszenia jest:
- dbanie o godno$¢, szczescie i jakosS¢ zycia osOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,
- wspieranie rodzin osob z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy
innym.

Zadania PSONI Koto w Swidniku obejmujg m.in.:
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e Prowadzenie ro6znorodnych ustug w formie placéwek w szczegolnosci
w zakresie wczesnej interwenciji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej i terapii;
e Dziatalno$¢ rekreacyjng kulturalng i sportowg wynikajgcg z idei aktywnego
zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci;
e Wspotprace zorganami witadzy rzgdowej isamorzadowej, organizacjami
pozarzgdowymi, w celu realizacji zadan statutowych;
e Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej;
¢ Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie
tworzenia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, przebywajagcym
w placowkach sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji
z otwartym srodowiskiem oraz przestrzegania wobec tych os6b praw cziowieka;
e Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢ informacyjna
wobec czionkéw i pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wobec
pracujgcych bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Koto dziata na terenie wojewddztwa lubelskiego, w szczegolnosci na terenie
powiatu swidnickiego. Cztonkami Stowarzyszenia sg: rodzice i opiekunowie prawni,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz cztonkowie ich rodzin, a takze
przyjaciele, w tym profesjonalisci zaangazowani w prace dla ich dobra.
Stowarzyszenie organizuje corocznie, od ponad 20 lat, festyn z okazji Dnia Godnosci
Osoby 2z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, ktory stuzy integracji o0sob
Z niepetnosprawnos$cig ze srodowiskiem i jest prezentacjg ich bogatego dorobku
artystycznego.
PSONI Koto w Swidniku prowadzi trzy placéwki:
o Dzienne Centrum Aktywnosci (DCA),
« Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ),

« Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS).

1. Dzienne Centrum Aktywnosci:

Dzienne Centrum Aktywnosci prowadzi wczesng, kompleksowa,
wielospecjalistyczng, skoordynowang i ciggta rehabilitacje dzieci, miodziezy
i dorostych do 25 roku zycia.

DCA oferuje:

« Konsultacje lekarza rehabilitacji medycznej i neurologa dzieciecego,
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« Diagnoze  funkcjonowania  poznawczego, emocjonalno-spotecznego,
umiejetnosci komunikacyjnych,

« Zajecia z psychologiem,

« Zajecia logopedyczne,

« Zajecia pedagogiczne,

o Zajecia z rehabilitacji ruchowej: kinezyterapii, fizykoterapii i masazu
leczniczego,

o Arteterapie,

« Zajecia z integracji sensorycznej,

« Dogoterapie,

« Grupowe zajecia terapeutyczne.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej:
Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b z niepetnosprawnoscia, ktérych celem jest mozliwo$¢ pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podijecia pracy. Realizacja tego celu
odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej. Zmierzajg one do rozwijania
réznych umiejetnosci, wykonywania czynnosci zycia codziennego, zaradnosSci
osobistej, sprawnosci psychofizycznych oraz podstawowych umiejetnosci
zawodowych.
Do warsztatu uczeszcza 40 oso6b niepetnosprawnych, ktére korzystajg z zaje¢ w o$smiu
pracowniach:
- plastycznej,
- artystycznej witrazu,
- umiejetnosci spotecznych i technik audiowizualnych,
- stolarskiej,
- ceramicznej,
- gospodarstwa domowego,
- poligraficzno-introligatorskiej,
- krawieckiej.
Warsztat Terapii Zajeciowej umozliwia uczestnikom rozwoj umiejetnosci
zawodowych oraz zapewnia im przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy:
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Jego celem jest Swiadczenie dziennych wustug w zakresie wsparcia
terapeutycznego  dorostych oséb  z  niepetnosprawnoscig intelektualna,
zamieszkujgcych obszar Gminy Miejskiej Swidnik, ze szczegélnym dotozeniem staran
w kierunku przygotowania ich do samodzielnego zycia i funkcjonowania w srodowisku.
Podczas zaje¢ podopieczni uczg sie samodzielnosci i zaradnosci w czynnosciach
zycia codziennego, ksztattujg umiejetnosci spoteczne, pracujg nad realng oceng siebie
oraz budowaniem poczucia wtasnej wartosci, wspotpracujg i wspotdziatajg w grupie.
Rozwijajg swoje zainteresowania i zdolnosci poprzez udziat w zajeciach tanecznych,
teatralnych muzycznych, sportowych.

Do Srodowiskowego Domu Samopomocy uczeszcza 26 0s6b z niepetnosprawnoscia,
ktdre korzystajg z zaje¢ w pieciu pracowniach terapeutycznych:

- gospodarstwa domowego,

- technik réznych,

- tworczosci artystycznej,

- sensorycznej - doswiadczania Swiata,

- umiejetnosci spotecznych.

Uczestnicy zdobywajg wazne umiejetnosci zyciowe na treningach z zakresu:
funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemow, umiejetnosci spedzania wolnego czasu. Dodatkowo uczestnicy korzystajg
z zaje¢ grupowych i indywidualnych z psychologiem, rehabilitantem oraz instruktorem

ds. kulturalno- oswiatowych.

Fundacja ,Inaczej’

Misjg Fundaciji jest pomaganie tym, ktérzy szukajg wtasnej drogi i chcg zy¢ inaczej,
dlatego gtéwng uwage przykuwajg potrzeby i problemy innych. Fundacja od kilku lat
pracuje z dzieCmi i ich rodzinami dotknietymi réznego rodzaju problemami
rozwojowymi czy niepetnosprawnosciami, utrudniajgcymi codzienne funkcjonowanie.
Gtéwng potrzebg podopiecznych i ich najblizszych jest potrzeba zmiany, potrzeba
tego, by ich Swiat wyglgdat INACZEJ. W swoich obecnych dziataniach Fundacja
pracuje wielotorowo i holistycznie. Prowadzone sg konsultacje, diagnozy, terapie,
szkolenia.

Od kilku lat Fundacja wspétpracuje m.in. z Gming Miejskg Swidnik, realizujgc projekty
w ramach Swidnickiego Budzetu Obywatelskiego, dzieki temu pomaga najbardziej

potrzebujgcym mieszkahcom naszej gminy.
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Komitet Pomocy SOS "Solidarnosc¢"

Komitet Pomocy SOS "Solidarno$¢" prowadzi aktywng dziatalnosé na rzecz oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej. SOS "Solidarnosc¢" w okresie
wakacji letnich i zimowych ferii rokrocznie organizuje i finansuje dzieciom z ubogich
rodzin kolonie, podtkolonie i zimowiska. W ramach swojej dziatalnosci SOS
"Solidarno$¢" organizuje w miescie zbidrke odziezy i daréw rzeczowych (meble, sprzet
gospodarstwa domowego itp.), ktére sg przekazywane potrzebujgcym.
W szczegolnych wypadkach Komitet udziela zapomaog finansowych, refunduje wydatki
na leki, pomaga w zdobywaniu sprzetu inwalidzkiego, optaca obiady w szkofach.
Czionkowie Komitetu udzielajg porad i nierzadko posredniczg przy rozwigzywaniu
problemow zyciowych swoich podopiecznych, poprzez interwencje
w instytucjach i zaktadach pracy. Komitet prowadzi akcje state, takie jak: "Wigilia
Polska" - dzielenie sie optatkiem z mieszkancami Swidnika, "Zainwestuj w U$miech
Dziecka", Zbioérke Zywnosci, odwiedziny u oséb chorych i samotnych w Swiatowy
Dzien Chorego, organizowanie loterii fantowych. SOS "Solidarnos¢" organizuje
rowniez zbiorki zywnosci w supermarketach, zapewnia bezptatne przejazdy dla
ubogiej mtodziezy z miejsca zamieszkania do szkoty czy uczelni, opiekuje sie chorymi,
rodzinami wielodzietnymi i samotnymi matkami. W celu realizacji swojej misji Komitet
zbiera fundusze i dary rzeczowe od organizacji samorzgdowych, instytucji, zaktadow

pracy oraz osob prywatnych.

Stowarzyszenie Eqgida

Oferta Stowarzyszenia ,EGIDA” skierowana jest do oséb
starszych, niepetnosprawnych, ktérzy wymagajg wsparcia i pomocy w codziennych
sytuacjach zyciowych.

Celem dziatalnosci jest udzielenie profesjonalnej opieki iwsparcia osobom
potrzebujagcym pomocy w trudach zycia codziennego w zwigzku z chorobg lub
trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Opieka, ktorg Swiadczy
stowarzyszenie EGIDA, dostosowana jest do stanu zdrowia pacjenta i jego potrzeb.
Pod skrzydia ,Egidy” podopieczni trafiajg na podstawie decyzji wydanej przez Centrum
Ustug Spotecznych w Swidniku.

Zakres dziatan:

e Ustugi opiekuncze;
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e Ustugi opiekuncze w ramach programu ,,Opieka 75 +7;

e Ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow w Swidniku

Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidéw (oddziat rejonowy) skupiajg pod
swoimi skrzydtami osoby starsze i niepetnosprawne z terenu miasta Swidnika.
W ramach oddziatu rejonowego w Swidniku funkcjonuje réwniez Koto w Metgwi.
Celem dziatan jest:

e niwelowanie barier izolacji spotecznej, poprzez aktywne i tworcze uczestnictwo
w zyciu srodowiska,
e integracja i nawigzywanie wiezi miedzy pokoleniami, ktéra stwarza warunki do
przekazywania tradycji i wartosci zycia spotecznego.
Czlonkowie swidnickiego PZERIil mogg korzysta¢ z roznej formy wsparcia
i aktywnosci:
- zaswiadczenia na znizki kolejowe,
- Zwigzkowa Kasa Pogrzebowa,
- wycieczki krajoznawcze-wypoczynkowe,
- uroczystosci okolicznosciowe,
- warsztaty artystyczne,
- zespoty zainteresowan (plastyczne, rekodzielnicze, wokalne),
- obchody ,Dnia seniora”,

- ,Przeglad twdrczosci artystycznej seniora”.

Tabela 11. Liczba cztonkéw PZERIil w latach 2018-2021

Lp. Lata Liczba czionkéw
1 2021 162
2 2020 247
3 2019 222
4 2018 326

Stowarzyszenie Modrzew”

Celami stowarzyszenia sa:
a) przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu oraz upowszechnianie idei pomocy
osobom pokrzywdzonym, ubogim, bezrobotnym, bezdomnym, niepetnosprawnym

oraz wszystkim tym, ktérzy pragng odzyskaé nadzieje i godnie zy¢;
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b) dziatania na rzecz swobodnego dostepu do informacji niezbednej dla rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;

c) wszechstronne dziatania na rzecz organizacji spotecznych i pozarzgdowych;

d) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli;

e) wspieranie dobroczynnosci i dziatah humanitarnych;

f) wyrbwnywanie szans kobiet w dostepie do rynku pracy i zatrudnienia;

g) tworzenie sprzyjajgcych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegdolnosci
poprzez wsparcie samozatrudnienia oraz spoétdzielczosci socjalnej;

h) promocja ekonomii spotecznej;

i) promowanie i wspieranie wszelkich dziatan zmierzajgcych do: rozwijania
przedsiebiorczosci, podejmowania i umacniania inicjatyw  spotecznych,
gospodarczych i kulturalnych, tworzenia i rozwoju firm, stowarzyszen i zrzeszen, jako
integralnego sktadnika nowej rzeczywistosci gospodarczej, wyzwalajgcego inicjatywy
ekonomiczne i tworzgcego nowe miejsca pracy oraz jako niezbednego warunku

efektywnego funkcjonowania samorzgdéw terytorialnych.

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy ,O0AZA”

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy ,0AZA” w Swidniku dziata
na rzecz o0sOb naduzywajgcych alkoholu i ich rodzin oraz przeciwdziatania
alkoholizmowi jako zjawisku spotecznemu. Stowarzyszenie dziata na rzecz osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych i innych nie dajgcych sobie rady
w zyciu codziennym z powodu ryzykownego, nadmiernego bgdz natogowego picia
alkoholu lub uzywania innych srodkéw psychoaktywnych. Przeciwdziata takze
wykluczeniu spotecznemu, pracuje na rzecz integracji i reintegracji spotecznej.
Ponadto Stowarzyszenie propaguje w spoteczenstwie zdrowy styl zycia jako sposéb
przeciwdziatania patologiom spotecznym. Gtowny cel dziatania to:

1. doprowadzenie do statej abstynencji cztonkéw Klubu;

2. uczenie kultury zycia bez alkoholu;

3. niesienie wszechstronnej pomocy w ksztattowaniu witasnego rozwoju

i odzyskiwaniu wtasciwej postawy w najblizszym otoczeniu, rodzinie, w
zaktadzie pracy, srodowisku;

4. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych i konfliktow;

5. samoksztatcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm moralno-etycznych,

ze szczegoblnym uwzglednieniem istoty zespotu uzaleznienia alkoholowego;
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6. udzielanie informacji i pomocy osobom spoza Klubu w kwestii leczenia
odwykowego;

7. propagowanie idei trzezwosci na terenie Swidnika, szczegdlnie wsréd
miodziezy;

8. obrona interesow czionkow Kilubu;

9. pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci.

Cele realizuje poprzez

1. organizacje réznych form zajeC psychoterapeutycznych z zakresu oswiaty

zdrowotnej i pozamedycznej pomocy;

2. rozwijanie ws$rdd czionkéw Klubu pozytecznych i satysfakcjonujgcych

zainteresowan oraz zapewnienie niezbednych warunkow do spedzenia wolnego

czasu bez alkoholu;

3. organizacje obozdéw rehabilitacyjno-terapeutycznych, integracyjnych;

4. angazowanie do pracy spotecznej;

5. organizowanie w Klubie i poza nim spotkan z przedstawicielami réznych

Ssrodowisk celem przedstawienia pracy Klubu i jego form dziatania, propagowanie

i ugruntowanie modelu trzezwego zycia, sktanianie osob uzaleznionych od alkoholu

do podjecia leczenia odwykowego i wstepowania w szeregi czitonkéw Klubu;

6. nawigzywanie wspotpracy z organami administracji panstwowej i samorzgdowej,

instytucjami i organizacjami spoteczno-politycznymi, ktére mogg pomaoc w realizacji

celow Klubu;

7. wspoOfprace z organami samorzgdowymi w organizowaniu i prowadzeniu

noclegowni i schronisk dla bezdomnych.

Tabela 12. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy Oaza
w latach 2017-2020

Lp. Lata Liczba czionkow
1 2021 16
2 2020 16
3 2019 18
4 2018 25
5 2017 25

Wspodlnota Al-Anon

Al-Anon jest wspdlnotg zrzeszajgcg osoby wspoétuzaleznione czy tez bliskich osob
uzaleznionych. W spotkaniach uczestniczg osoby wspétuzaleznione. Grupa otwarta
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jest jednak dla wszystkich, ktorzy zyjac w otoczeniu osoby pijgcej, potrzebujg w
zwigzku z tym pomocy, wsparcia i wymiany doswiadczen. Charakterystyczne dla Al-
Anon, oprocz spotkan grupowych, sg biezgce kontakty pomiedzy cztonkami wspdlnoty
— osobiste, telefoniczne, czy tez online — w formie komfortowej dla obu stron. Ruch Al-
Anon. koncentruje sie wokot rodzin i przyjaciot osob uzaleznionych od alkoholu, ktorzy
podczas spotkan majg szanse uczenia sie od siebie nawzajem, jak — u boku osoby
chorej lub po podjeciu decyzji o rozstaniu — zy¢ w sposob satysfakcjonujgcy

i szczesliwy.

Grupy Anonimowych Alkoholikéw - AA

Anonimowi Alkoholicy sg wspolnotg mezczyzn i kobiet, ktorzy dzielg sie nawzajem
doswiadczeniem, sitg i nadziejg, aby rozwigzywac¢ swoj wspdlny problem i pomagaé
innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Jedynym warunkiem uczestnictwa we
wspolnocie jest chec zaprzestania picia. Anonimowos¢ gwarantuje, ze imie, nazwisko,
praca czy zawdd nie zostang ujawnione. Najwazniejszym celem dla uczestnikéw jest

pozostac trzezwym i pomagac innym alkoholikom osiggngc¢ trzezwos¢.

Fundacja Osrodka Terapii i Rozwoju w Swidniku ,Pod skrzydtami”

Celem Fundaciji jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz pomocy
dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym.
Fundacja realizuje zadania z zakresu:
e terapii przez sztuke, profilaktyki, aktywizacji i rozwoju na rzecz oso6b
z zaburzeniami emocjonalnymi, rozwojowymi, funkcjonowania spotecznego,
trudnosciami dydaktycznymi, wychowawczymi, oséb niepetnosprawnych,
chorych, rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo, o0so6b
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem,
e przeciwdziatania uzaleznieniom, patologii spotecznej, ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu,
e Wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,
e promowania i prowadzenia dziatah artystycznych jako drogi rozwoju
i szczegolnego narzedzia terapii,
e ksztattowania postaw i Swiadomosci spotecznej w zakresie terapii, arteterapii
I profilaktyki,

e propagowania innowacyjnych metod terapii,
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e prowadzenia dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i szkoleniowej,

e wspoétpracy z innymi instytucjami i organizacjami w dziedzinie terapii i terapii
przez sztuke,

e rozwoju i integracji spotecznosci lokalnej,

e ochrony i promocji zdrowia,

e promowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego poprzez
dziatania ekologiczne, krajoznawcze,

e propagowania idei wolontariatu.

State formy pracy to:

e terapia indywidualna dla dzieci, mtodziez, os6b dorostych i rodzin,

e warsztaty z elementami arteterapii dla dzieci, mtodziezy i seniorow,

e konsultacje dla nauczycieli,

e Wystawy,

e o0bozy plenerowe.

Swidnickie Towarzystwo Muzyczne

Ognisko muzyczne jest miejscem dla wszystkich pasjonatéw muzyki, niezaleznie
od wieku i poziomu zaawansowania. Oferuje indywidualne zajecia w dogodnych
godzinach, a takze przygotowanie i udziat w licznych koncertach, konkursach oraz
wystepach. Program nauczania jest bardzo elastyczny, dostosowany do mozliwosci
kazdego ucznia. Giébwnym celem jest wyksztatcenie wrazliwych i elastycznych
odbiorcow muzyki, ktdrzy sg sprawnymi instrumentalistami, radzgcymi sobie z muzykag
solowg, jak rowniez zespotows.

Stowarzyszenie oferuje nauke gry na instrumentach, takich jak: fortepian, perkusja,
gitara (w tym gitara basowa), akordeon, keyboard oraz ukulele, a takze lekcje Spiewu.
Zakres gatunkdw muzycznych jest takze niezwykle szeroki, poczgwszy od jazzu czy

rocka po muzyke klasyczng.

Stowarzyszenie Przyjaciot i Wychowankoéw Zespotu Tanca Ludoweqgo Leszczyniacy”

w Swidniku
Gtownym celem dziatalnosci Zespotu jest roztanczenie i rozSpiewanie dzieci
i mtodziezy oraz uwrazliwienie ich na piekno muzyki, stowa, ruchu i gestu. Zespét liczy

okoto 140 osbb, a dotychczas tanczyto w nim juz ponad 500 czionkéw. W swoim
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repertuarze posiada piesni, melodie, tance narodowe i regionalne. Tancerzom
towarzyszy znakomita dziecieca kapela.
Oferta zespotu skierowana jest do dzieci oraz mtodziezy w wieku od 6 do 18 lat, ktére

mogg dotgczy¢ do grup tanecznych i muzycznych.

Stowarzyszenie Swidnicka Grupa Teatralna ,Teatr Drogi”

Swidnickg Grupe Teatralng ,Teatr Drogi” tworzg amatorzy, osoby doroste,
Swidniczanie — pasjonaci teatru. Grupa liczy obecnie 12 osob w roznym wieku
(studenci, osoby pracujgce, emeryci).

Cele jakie przyswiecajg dziatalnosci , Teatru Drogi” to:

e dziatanie na rzecz rozwoju i krzewienia wsrod swoich cztonkow i spoteczenstwa

kultury i tworczosci artystycznej,

e propagowanie tworczosci teatralnej i tworczosci pokrewnych bezposrednio

zwigzanych z twoérczoscig teatralng,

e rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw, dziatan na rzecz rozwoju

tworczosci teatralnej i kulturalnej,

e budowanie wizerunku stowarzyszenia jako miejsca atrakcyjnego kulturalnie.
Swidnicka Grupa Teatralna ,Teatr Drogi” czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym
Swidnika. Bierze udziat w oprawie artystycznej uroczystosci okolicznosciowych,

a takze organizuje przedstawienia teatralne dla swidniczan.

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidniku

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidniku jest kontynuacjg
dziatalno$ci Filii Lubelskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Swidniku.
Prowadzone dziatania:
o Wyktady audytoryjne;
e Edukacyjne zespoty =zainteresowan (Warsztaty Fotograficzne, Warsztaty
Literackie, Zespdt Wiedzy o Sztuce, Warsztaty Plastyczne, Wiedza o Zdrowiu
i Psychologia na co dzien, Zespo6t Komputerowy, Zespét Turystyczny);
e Lektoraty z jezyka angielskiego i niemieckiego;
e Miedzyzespotowa Grupa Integracyjna;
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e Zespoty Wzmacniajace Sprawnosc¢ Fizyczng (Gimnastyka na Sali, Gimnastyka
Rehabilitacji Kregostupa, Gimnastyka w Wodzie, Ruch przy Muzyce, Grupa
Taneczna, SPA w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie).

Zajecia skierowane sg do ogotu cztonkow Stowarzyszenia, bedgcych przewaznie

w wieku emerytalnym. Studentem UTW moze zostaC kazda osoba w wieku
emerytalnym, ktéra pragnie poszerzac wiedze, rozwijaCc swoje zainteresowania i chce
zachowac kondycje fizyczng. Oprécz zaje¢ na UTW, dla studentéw organizowane sg
rowniez atrakcyjne wycieczki, zabawy integracyjne, bale przebierancéw i wernisaze,

na ktérych mogg zaprezentowac swoje prace oraz wystepy sceniczne.

Stowarzyszenie Wspolnota Swidnicka

Celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz integracji mieszkancow Gminy Miejskiej
Swidnik i Powiatu Swidnickiego. Wyraza sie to poprzez animowanie i wspomaganie
aktywnosci kulturowej, spotecznej, charytatywnej i sportowej naszej miejskiej
spotecznosci. Wspdlnota inicjuje i organizuje dla spotecznosci lokalnej szereg akcji

I imprez.

3.2.6. Podmioty ekonomii spotecznej

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Osrodek Wsparcia Ekonomii  Spotecznej (OWES) prowadzony przez
.Stowarzyszenie Modrzew” jest jednostkg, ktéra wspiera rozwoj przedsiebiorczosci
spotecznej. Jej celem jest wsparcie w tworzeniu miejsc pracy dla osob, ktére z r6znych
powodow nie funkcjonujg na rynku pracy, w tym oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych, uzaleznionych. OWES przyczynit sie do utworzenia kilkudziesieciu
miejsc pracy rocznie (rok 2018 - 30, rok 2019 - 30, rok 2020 - 57), wspierat podmioty
ekonomii spotecznej (PES) - rok 2018 - 64, rok 2019 - 115, rok 2020 - 125 podmiotéw
oraz utworzyt w ramach swojej dziatalnosci w latach 2018-2020 dwadzie$cia
organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$é odptatng pozytku publicznego

lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Centrum Integracji Spotecznej w Swidniku

Centrum Integracji Spotecznej w Swidniku zostato utworzone przez Stowarzyszenie

POSTIS. Zajmuje sie aktywizacjg spoteczng oraz zawodowg mieszkancéw powiatu
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swidnickiego, ktorzy z réznych przyczyn majg trudnosci w odnalezieniu sie na rynku

pracy.

Cele i formy pracy:

reintegracja spoteczno-zawodowa,
wsparcie psychologa,
wsparcie pracownika spotecznego,

zajecia z doradcg zawodowym.

Centrum Integracji Spotecznej w Swidniku prowadzi warsztaty zawodowe dla

dwoch grup introligatorskich, uczy zaradnosci w zaspokajaniu wtasnych potrzeb.

Celem jest przetamanie biernosci zawodowej i podniesienie poziomu samooceny. CIS

pomaga w zdobyciu umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi

Srodkami pienieznymi oraz planowania zycia.

Oferta skierowana jest do osob:

bezdomnych, realizujgcych indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii;
uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych po zakonczeniu
programu terapeutycznego;

chorych psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

zwolnionych z zaktaddéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;

uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji w rozumieniu
przepisdbw o pomocy spotecznej;

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych.

Tabela 13. Liczba uczestnikow CIS w latach 2015- 2020

Lp. Liczba oséb Rok
1 79 2020
2 64 2019
3 53 2018
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4. 58 2017

5. 42 2016

6. 39 2015

3.2.7. Instytucje, kluby, stowarzyszenia dziatajgce w obszarze sportu

Tradycje sportu w Swidniku siegajg poczatku lat 50-tych XX wieku. W 1952 r. przy
zaktadzie WSK Swidnik powstat Fabryczny Klub Sportowy Avia Swidnik.
W pazdzierniku 2016 Rada Miasta podjeta uchwate o utworzeniu spotki MKS Avia
Swidnik, ktéra kontynuuje sportowe dziedzictwo FKS AVIA Swidnik, prowadzi
dziatalnos¢ szkoleniowg dla druzyn senioréw przygotowujgc do udziatu w rozgrywkach
ligowych oraz szkolenia sportowe dzieci i mtodziezy dajgce mozliwos¢ udziatu we
wspotzawodnictwie sportowym w ligach mtodziezowych.

Klub w 2021 r. liczyt 4 sekcje (pitka nozna, siatkdwka, boks i ptywanie).

Klub Sportowy SWIDNICZANKA Sp. z 0.0.
Klub Sportowy Swidniczanka Swidnik Sp z 0.0. powstat w grudniu 2020 r. Siedzibg

Klubu zostato Miasto Swidnik. Szkolenie sportowe odbywa sie w pieciu kategoriach
(6 grup) - 145 osob.

Klub Tenisowy Avia w Swidniku

Celem klubu jest zapewnienie istnienia i rozwoju tenisa wyczynowego i masowego,
state podnoszenie jego poziomu sportowego, troska o godne reprezentowanie sportu
tenisowego oraz reprezentowanie wobec wiadz, innych organizacji i stowarzyszen
wojewddzkich. Klub prowadzi szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy dajgce mozliwos¢
udziatu we wspotzawodnictwie sportowym. W 2020 r. trenowato 31 os6b — zawodnicy

to dzieci i mtodziez, w tym 3 osoby powyzej 18 roku zycia.

Klub Champion w Swidniku

Celem klubu jest rozwijanie kultury fizycznej, ze szczegdinym uwzglednieniem
sportu rowerowego (trial) w srodowisku dzieci i mtodziezy szkolnej oraz senioréw,
promocja Miasta Swidnika, Lubelszczyzny i Polski poprzez udziat zawodnikéw
w Mistrzostwach Swiata, Europy i Pucharach Swiata. Sekcja w 2020 r. liczyta ok. 15

zawodnikow.
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Lubelski Klub Karate Kyokushin

Klub Karate prowadzi szkolenia sportowe dzieci i mtodziezy w karate oraz udziat we
wspotzawodnictwie sportowym oraz udziat w zawodach. Sekcja w 2020 r. liczyta 25

zawodnikow w czterech grupach wiekowych.

Lubelski Klub Sportéw Walki DAN w Swidniku
Celem klubu jest:

- upowszechnianie i popularyzacja sztuk i sportow walki,

- promowanie zdrowego trybu zycia,

- ksztattowanie powszechnie akceptowalnych zasad etyki i postaw moralnych
oraz pozytywnych cech charakteru i osobowosci cztonkow,

- przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

- promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair
play,

- systematyczne podnoszenie poziomu wyszkolenia i wynikdéw sportowych
uczestnikow zajec.
Klub prowadzi szkolenia sportowe dzieci i mtodziezy w taekwondo oraz udziat we
wspotzawodnictwie sportowym i zawodach. Sekcja w 2020 r. liczyta 60 zawodnikéw

w czterech grupach wiekowych.

Klub Sportowy Judo ,Rei” w Swidniku

Celem klubu jest przede wszystkim organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej,
sportu i rekreacji, w szczegolnosci Judo, promowanie idei uprawiania sportu oraz
organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych. Klub w 2020 r.

liczyt okoto 50 zawodnikéw w trzech grupach wiekowych.

Swidnicki Klub Rowerowy ,Alfa” w Swidniku

Celem klubu jest:

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, a w szczegdlnosci
popularyzowanie sportow rowerowych,

- krzewienie wéréd mieszkancow Swidnika i Powiatu Swidnickiego zamitowania
do systematycznej jazdy rowerowej w celach rekreacyjnych,

- podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego,
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- popularyzacja turystyki krajoznawczo—przyrodniczej oraz wypoczynku dzieci
i mtodziezy,
- promowanie zdrowego trybu zycia.

W Klubie dziatajg dwie sekcje: turystyczna i kolarska.

Miejsko-Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy w Swidniku

Zwigzek dziata przy Szkole Podstawowej nr 5 w Swidniku. Jego celem jest
propagowanie i rozw¢j kultury fizycznej wsrod mtodziezy szkolnej, organizacja
zawodoéw sportowych dla szkét i organizacja udziatu zawodnikdw w zawodach

zewnetrznych.

Ognisko TKKF ,Swit” w Swidniku

Celem popularyzowanie i organizowanie wszelkiego rodzaju form sportu dla

wszystkich mieszkancow miasta i powiatu.

Na terenie miasta dziatajg trzy stowarzyszenia rejestrowe:
e Manufaktura Futbolu w Swidniku;
e Aeroklub Swidnik;

e Stowarzyszenie Biegajacy Swidnik.

W Gminie Miejskiej Swidnik istnieje dobra baza sportowo-rekreacyjna, ktdrg
wzmochit przede wszystkim nowo otwarty Kompleks Sportowo—Rekreacyjny — PARK
AVIA, jeden z najwiekszych tego typu obiektdéw na Lubelszczyznie, zlokalizowany
w parku miejskim. W sktad kompleksu wchodza:

- baseny wewnetrzne — basen sportowy, basen rekreacyjno-szkoleniowy,
brodzik, dwa baseny SPA, zjezdzalnia wodna o dt. 60 m (caty rok),

- strefa relaksu (saunarium) - kompleks saun (finska, turecka) z zapleczem,

- baseny zewnetrzne — basen rekreacyjny, basen do nauki ptywania, brodzik dla
dzieci, zjezdzalnia rodzinna oraz rynnowa (w okresie letnim),

- strefa sportu (wypoczynek na swiezym powietrzu) — boiska piaszczyste,
boiska z nawierzchnig syntetyczng, plac sprawnosciowy, sitownia zewnetrzna.
Zainteresowania sportowe mozna réwniez rozwija¢ na Stadionie Miejskim, na ktérym
znajduje sie petnowymiarowe boisko trawiaste oraz petnowymiarowe boisko ze
sztuczng nawierzchnig, kortach tenisowych i obszarze parkowo — zielonym LOF przy
PARKU AVIA.
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Baze sportowg uzupetniajg obiekty przyszkolne i ogdlnodostepne sitownie

zewnetrzne, a takze skwery przeznaczone do ¢wiczen sportowych.

4. Programy realizowane w Gminie Miejskiej Swidnik

Gmina Miejska Swidnik wykonujgc zadania wtasne oraz zlecone z zakresu
administracji rzgdowej realizuje programy, ktére okreslajg cele i kierunki dziatania w
poszczegolnych obszarach. Najwiecej programow zwigzanych byto z obszarem
pomocy spotecznej, ktory zaktada wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia ich podstawowych potrzeb oraz integracje ze sSrodowiskiem

spotecznym.

4.1. Programy w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
W _zakresie pomocy spotecznej w Gminie Miejskiej Swidnik w roku 2020

realizowanych byto 6 programodw.

1. Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy
Miejskiej Swidnik — celem programu jest ograniczenie negatywnych konsekwencii
spotecznych, w tym szczegdlnie szkéd zdrowotnych i zaburzen zycia rodzinnego,
wynikajgcych z uzywania alkoholu i podejmowania innych zachowan ryzykownych
przez dzieci i mtodziez oraz zwiekszenie zasobdéw niezbednych do radzenia sobie
z juz istniejgcymi problemami.

2. Program Przeciwdziatania Narkomanii na terenie Gminy Miejskiej Swidnik na rok
2020 — kluczowym zadaniem programu byto ograniczenie zdrowotnych i spotecznych
skutkéw wynikajgcych z uzywania substancji psychoaktywnych poprzez podnoszenie
poziomu wiedzy i Swiadomosci mieszkancow. Zaktadat on prowadzenie
skoordynowanych dziatan profilaktycznych, terapeutycznych oraz rehabilitacyjnych.
3. Program Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy na terenie
Gminy Miejskiej Swidnik na lata 2019-2021 — program ma na celu stworzenie
skutecznego systemu majgcego na celu ograniczenie probleméw spotecznych
zwigzanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4. Program Wsparcia Rodziny na terenie Gminy Miejskiej Swidnik na lata 2019-2021
— zadaniem programu jest pomoc rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuhczo-wychowawczych. W ramach tego programu podejmowanych jest

wiele dziatan zwigzanych m.in. z poprawg jakosci opieki sprawowanej przez rodzicéw
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biologicznych oraz umozliwieniem powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologiczne;.

5. Program — ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 polega na pomocy
finansowej w formie positku lub Swiadczenia pienieznego na zakup zywnosci osobom
oraz rodzinom, ktérych dochdéd nie przekraczat kwoty 150% kryterium kwalifikujgcego.
W ramach tego programu w 2019 r. pomocg zostato objetych 575 oséb w tym: 309
w formie positkdw, a 294 w formie zasitku celowego.

6. ,Prace spotecznie uzyteczne” — celem programu byta aktywizacja osoéb
bezrobotnych. Na podstawie art.73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni uzyskali mozliwos¢ skierowania do
wykonywania pracy na terenie gminy (szkoty i inne instytucje publiczne) w wymiarze
2 godzin dziennie. W 2019 r. prace spotecznie uzyteczne wykonywato 11 osob.

W obszarze ochrony zdrowia waznym programem realizowanym od 2018 r.

jest program szczepien ochronnych przeciwko grypie dla mieszkancéw Swidnika na
lata 2018-2020 i jego kontynuacja do 2023 roku. Projekt ma na celu spadek liczby
infekcji oraz powiktan po zakazeniu wirusem grypy wsrod oséb w wieku 65+.
Dotychczas program realizowat akcje edukacyjne, ktérymi objete zostaty nie tylko

osoby zakwalifikowane do programu, ale réwniez inni mieszkancy miasta.

4.2. Programy w obszarze oswiaty
Program wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw w Gminie Miejskiej Swidnik na

lata 2019-2023, przyjety uchwatg nr VII/112/2019 z dnia 28 marca 2019 r. — stanowi
kontynuacje programoéw realizowanych od 2009 r. Okresla on podejmowane dziatania
przez szkoty i samorzad w zakresie kompleksowego wsparcia edukacji uczniow
uzdolnionych naukowo. W ramach tego programu podejmowanych jest wiele dziatan
zwigzanych m.in. z organizacjg uczniom indywidualnego toku i programu nauczania,
promowaniem wartosci edukacji poprzez zachecanie ucznidw do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wsparciem finansowo-organizacyjnym
w zakresie wyjazdow naukowych i jezykowych, w tym miedzynarodowej wymiany
mtodziezy. Program jest finansowany ze srodkéw okreslonych w planach finansowych
szkét i Wydziatu Edukaciji przewidzianych na dany rok budzetowy. Zrédtem sg wiec
dochody wtasne gminy i sSrodki pochodzgce z czesci oswiatowej subwencji ogélinej. Na
podstawie przyjetego programu Rada Miasta Swidnik podjeta uchwate w sprawie
stypendidéw dla uzdolnionych uczniéw na terenie Gminy Miejskiej Swidnik. Ustalono

W niej szczegoétowe warunki oraz tryb postepowania w sprawie przyznania stypendiéw
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uzdolnionym uczniom szkoét podstawowych oraz Srednich, pobierajgcych nauke na

terenie Swidnika bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

5. Problemy spoteczne w opinii mieszkancéw Gminy Miejskiej Swidnik

W ramach opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Gminie Miejskiej Swidnik na lata 2022 — 2030 zostalo zaplanowane i
przeprowadzone badanie ankietowe, ktérego wyniki stanowig podstawe dziatan
strategicznych, zmierzajgcych do poprawy warunkow zycia mieszkancow. Celem
ankiety byto zebranie opinii na temat gtéwnych probleméw spotecznych w Swidniku w
celu zaplanowania diugofalowych dziatan prowadzgcych do ich rozwigzania.

Ankieta w formie papierowej dystrybuowana byla przez Centrum Ustug
Spotecznych, Urzad Miasta Swidnik, placowki o$wiatowe, Miejsko-Powiatowg
Biblioteke Publiczng, Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Oddziat w
Swidniku. W badaniu wzieto udziat 300 oséb, z czego 30% stanowig mezczyzni, a 70
% kobiety. Przedstawione w raporcie wyniki ankiet dotyczg probleméw spotecznych w
opinii mieszkancow. Ankietowani odpowiedzieli na 9 pytah diagnostycznych.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, Zze najbardziej niekorzystnym zjawiskiem
zauwazanym przez mieszkancow jest alkoholizm. Uwaza tak 29% badanych. 23%
ankietowanych uwaza, ze jest nim bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Na trzecim miejscu mieszkancy Swidnika wskazujg problem

ubdstwa - 19% ankietowanych.

Wykres 2. Problemy i niekorzystne zjawiska w gminie Swidnik

Jakie problemy, niekorzystne zjawiska Pani/Pana
zdaniem najbardziej uwidaczniajg sie w naszej
gminie?

35%

29%

30%

23%

25%

19%

20%
15%
10%

5%

0%
Alkoholizm Bezradnos¢ opiekunczo- Ubdstwo
wychowawcza
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W celu poprawy jakoéci zycia mieszkancow Swidnika, zdaniem ankietowanych, nalezy

przeciwdziata¢ uzaleznieniom - 24% badanych oraz realizowaé dziatania w obszarze

ochrony zdrowia - rowniez 24% ankietowanych. Na koniecznos¢ wspierania rozwoju

dzieci i mlodziezy zwrdcito uwage 16% badanych oséb, a 15% uwaza, ze nalezy

przeciwdziata¢ problemowi ubdstwa.

Wykres 3. Obszary, w ktérych nalezy podjaé dziatania na terenie gminy Swidnik

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

W ktdérych z ponizej podanych obszarow nalezy
Pani/Pana zdaniem podjg¢ dziatania na terenie
gminy w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow?

24% 24%
I I : :
Przeciwdziatanie Ochrona zdrowia Wspieranie rozwoju Przeciwdziatanie
uzaleznieniom dzieci i mtodziezy ubdstwu

W zakresie problemdéw dzieci i mtodziezy 23% ankietowanych zwrécito uwage na
brak wsparcia rodzicow i opiekunow, 22% na problem przemocy szkolnej, a 18.5%
na przemoc w cyberprzestrzeni.

Wykres 4. Najwazniejsze problemy dzieci i mtodziezy na terenie gminy Swidnik

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Jakie problemy dzieci i mtodziezy uwaza Pani/Pan
za najwazniejsze na terenie naszej gminy?

o,
23% 229%

18,5%
Brak wsparcia rodzicow i Przemoc szkolna Doswiadczanie przemocy w
opiekunow internecie
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Przeprowadzone badania potwierdzity, ze przemoc w rodzinie jest istotnym
problemem spotecznym zauwazanym przez mieszkancow. 45% badanych
potwierdzito, ze zna osoby, ktére doswiadczajg przemocy domowej, a 3,7%
ankietowanych osobiscie jej doswiadcza. Tylko 26% odpowiedziato, ze nie spotkato
sie z tym zjawiskiem w Gminie Miejskiej Swidnik. 39% ankietowanych uwaza, ze
najczestszg przyczyng przemocy domowej jest uzaleznienie, 18% zwraca uwage na
pokoleniowos¢ tego zjawiska, a 17% uwaza, ze zrodtem przemocy domowej sg

problemy wychowawcze.

Wykres 5. Zjawisko przemocy domowej

Czy spotkat(a) sie Pani/Pan w naszym miescie ze
zjawiskiem przemocy domowej?
50%
45%
40%
35%

45%

30% 26%
25%
20%
15%
10%
3,7%
5% -~
0% |
Tak, znam inne osoby, ktére Nie, nie spotkatam/em sie z Tak, osobiscie doswiadczam
doswiadczajg przemocy tym zjawiskiem w naszym przemocy domowej
domowej miescie

Wykres 6. Najczestsze przyczyny przemocy domowe;j

Jakie sg Pani/Pana zdaniem najczestsze przyczyny
przemocy domowe;j?

45%
40%
35%
30%
25%

39%

20% 18% 17%
15%
10%
5%
0%
Uzaleznienia Przemoc pokoleniowa w Problemy wychowawcze
rodzinie
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Kolejne pytanie badawcze dotyczyto problemdéw osdéb z niepetnosprawnoscia.
Podstawowym problemem tej grupy osob, zdaniem ankietowanych, jest samotnosc¢
i izolacja spoteczna. Uwaza tak 35% o0so6b biorgcych udziat w badaniu. Na brak
infrastruktury dostosowanej do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig zwrocito uwage
20% ankietowanych, a 13% uwaza, ze problemem 0so6b z niepetnosprawnoscig jest

brak odpowiednich miejsc pracy.

Wykres 7. Zjawiska, ktérych doswiadczajg osoby niepetnosprawne na terenie gminy Swidnik

Z jakimi problemami Pani/Pana zdaniem
najczesciej spotykajg sie osoby niepetnosprawne
W naszej gminie?
40%
35%

35%

30%

25%
20%

20%
13%

Samotnos¢, izolacja Brak odpowiedniej Brak odpowiednich miejsc
spoteczna infrastruktury pracy

15%
10%
5%

0%

Planujgc dziatania w zakresie polityki spotecznej na kolejne lata nalezy uwzgledni¢
w tych dziataniach problemy i potrzeby oséb starszych. Zdaniem oséb, ktére wziety
udziat w badaniu, seniorzy najczesciej doswiadczajg problemu samotnosci - 41%. 17%
zwrécito uwage na brak srodkéw finansowych, a 14% uwaza, Zze najczestszym
problemem tej grupy oséb sg choroby przewlekte.

Udziat w zyciu spotecznym osob starszych i niepetnosprawnych jest uwarunkowany
wiasciwie zorganizowang opiekg asystenta (42% ankietowanych), odpowiednim
wsparciem finansowym, socjalnym i srodowiskowym - 23% os6b, ktére wziety udziat
w badaniu. Wazna jest réwniez organizacja spotkan i warsztatow oraz uwrazliwienie
spotecznosci lokalnej na potrzeby tych grup osoéb. Jest to istotne wskazanie dla

planowanych w przysztosci ustug spotecznych.
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Wykres 8. Najczestsze problemy senioréw w gminie Swidnik

Z jakimi problemami Pani/Pana zdaniem
najczesciej spotykajg sie seniorzy w naszej

gminie?
45% 41%
40%
35%
30%
25%
20% 17%
14%

15%
10%

5%

0%

Samotnosc Brak srodkow finansowych Przewlekte choroby
na zaspokojenie potrzeb
zyciowych

Wykres 9. Dziatania, ktére umozliwityby osobom starszym i niepetnosprawnym udziat w zyciu
spotecznym

Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem umozliwityby
osobom starszym i niepetnosprawnym udziat
W Zyciu spotecznym?

45% 41%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

23%

13%

Objecie osoby Wsparcie finansowe, Organizacja spotkan,
starszej/niepetnosprawnej  socjalne, srodowiskowe  warsztatow i uwrazliwianie
opieka asystenta spotecznosci lokalnej na

potrzeby senioréw

Ankietowani mieszkancy Swidnika uwazajg, ze wazne sg réwniez ustugi
wspierajgce osoby i rodziny znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej

(28%) oraz zajecia i warsztaty integrujgce spotecznie - 18,5% ankietowanych. 14%
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0s6b badanych oczekuje ustug przeciwdziatajgcych uzaleznieniom dzieci i mtodziezy.

Badani podkreslajg rowniez, ze ustugi spoteczne powinny by¢ dostepne.

Wykres 10. Oczekiwania i potrzeby w zakresie ustug spotecznych w gminie Swidnik

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania i potrzeby
w zakresie ustug spotecznych w naszej gminie?

30% 28%
25%
20% 18,5%
14% 14%
15%
10%
5%
0%
Wsparcie osob i Integracja spoteczna  Przeciwdziatanie  Dostep do informacji
rodzin znajdujgcych (zajecia, warsztaty) uzaleznieniom dzieci i o ustugach
sie w szczegdlnie mtodziezy spotecznych

trudnej sytuacji
zyciowej

6. Misja Strategii i prognoza zmian w obszarze objetym Strategia

Kluczowym zatozeniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Swidnik na lata 2022-2030 jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
Swidnika, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw i grup spotecznych, ktére
wymagajg szczegolnego wsparcia i interwencji. Dzieki realizacji zatozonych celow
Swidnik bedzie miejscem aktywnym spolecznie, otwartym na potrzeby
wspolnoty samorzadowej, bez barier i ograniczen, bezpiecznym socjalnie,
dazacym do realizacji wspolnych celéw i budowania odpowiedzialnych relacji
wzajemnych. W obszarach objetych strategig nastgpi gteboka zmiana spoteczna,
ktérej docelowym skutkiem beda:

« odpowiedzialne i wspierajgce rodziny;

« aktywne w dziataniach spotecznych dzieci i mtodziez;

« wilgczone w zycie spoteczne osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami;

« mieszkancy swiadomi zagrozenh wynikajgcych z zaniechania dziatan profilaktyki

zdrowotnej, uzaleznien oraz sytuacji zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu;

« wspoétdziatajgcy w rozwigzywaniu probleméw odbiorcy ustug spotecznych.
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Czynnikiem warunkujgcym osiggniecie prognozowanych zmian jest dobra
wspotpraca miedzyinstytucjonalna podmiotow publicznych, niepublicznych i grup
nieformalnych, w tym wymiana informacji, wspodlne inicjatywy i dziatania oraz
odpowiedzialna za rozwigzywanie probleméw spotecznych spotecznos¢ lokalna.
Wymaga to wielu oddziatywan edukacyjnych i wspierajgcych inicjatywy instytuciji

i organizacji oraz animujgcych dziatania wspodlnoty mieszkancow miasta.

7. Kierunki dziatan objetych strategia - obszary strategiczne

Z przeprowadzonej diagnozy, analizy zasobow oraz zapisow art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wynika konieczno$¢ realizaciji
dziatan w ramach szesciu obszarow strategicznych:

1. Dziecko i rodzina,

2. Osoby starsze,

3. Osoby z niepetnosprawnosciami,

4. Profilaktyka uzaleznien, ze szczegdélnym uwzglednieniem uzaleznienia od

alkoholu,

o

Profilaktyka zdrowotna, w tym w obszarze zdrowia psychicznego,

6. Bezpieczenstwo socjalne i wigczenie spoteczne - pomoc spoteczna.

7.1. Obszar strategiczny: Dziecko i rodzina

7.1.1. Diagnoza sytuacji w obszarze dziecka i rodziny
Dziecko i rodzina sg szczegodlnym obszarem polityki spotecznej samorzadu

terytorialnego. W ostatnich latach wydatki na wsparcie rodziny sg zdecydowanie
najwieksze, biorgc pod uwage pule srodkéw wydatkowanych w obszarze polityki
spotecznej w samorzadzie Gminy Miejskiej Swidnik. Zamieszczone ponizej schematy
diagnostyczne pokazujg, jak duzo srodkow finansowych wydatkowanych jest w tym
obszarze. Wsréd nich znajdujg sie wydatki na edukacyjng opieke wychowawcza,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, kolonie, obozy oraz inne formy wypoczynku
dzieci i mtodziezy, szkolenia mtodziezy oraz system opieki nad dzieckiem do lat 3.
Rodziny o szczegolnych potrzebach w obszarze wsparcia, przede wszystkim rodziny,
w ktérych wystepuje niepetnosprawnosc, ubdstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba -

otrzymujg dodatkowg pomoc wynikajgcg z charakteru dysfunkcji, a w przypadku
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trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych - wsparcie asystenta
rodziny.
Tabela 14. Gtéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

\Gk’)wne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

. . . Typ
Typ rod T d T d. .
yprodziny  Typrodziny Typrodziny | = e
4 wiecei
Powdd przyznania Ogotem | 1-osobowa @ 2-osobowa | 3-osobowa Ic‘::g;ej
Niepetnosprawnosé 342 265 50 12 15
Ubéstwo 282 187 31 32 32
Diugotrwata lub ciezka 558 192 43 12 1
choroba
Bezrobocie 167 58 36 32 41
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 78 3 35 34 6
- redzina niepetna

Tabela 15. Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny.

2016 2017 2018 2019 2020

Liczba asystentéw rodziny w gminie 5 6 7 6 6

Liczba rodzin, ktére korzystaly z ustug asystentow rodziny M 46 51 58 52

Liczba asystenéw rodziny oraz liczba rodzin
70

60 ——

40

30

20

10
0
2016 2017 2018 2019 2020
Rok

M | iczba asystentéw rodziny w gminie
m | iczba rodzin, ktére korzystaly z ustug asystentéw rodziny

Wykres 11. Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin

Ponad 2.200 rodzin otrzymuje $wiadczenie wychowawcze (2018 r. - 2.224, 2019 r. -
2.231 rodzin).
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Tabela 16. Swiadczenie wychowawcze — kwota $wiadczen

Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen.

Rok Wydatki

2017 19 654 156,00 zt
2018 18 963 919,00 zt
2019 27 445 991,00 z¢
2020 37 187 901,00 zt

Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen

39999 999,92 z
34 999 999,93 zt
29999 999,94 zt
24 999 999,95 zt
19 999 999,96 zt
14 999 999,97 =z

9 999 999,98 zt

4 999 999,99 zt

0,00 =zt

2017 2018 2019 2020
Rok

Il Wydatki

Wykres 12. Swiadczenie wychowawcze — kwota $wiadczen

Tabela 17. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
oraz korzystajgcych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Sredniomiesigczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajgcych z jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

Liczba rodzin
2016 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin korzystajgcych z zasitkdw rodzinnych wraz dodatkami 779 809 850 790 632

$redniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych
wraz dodatkami

900
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m Srednia liczba rodzin w roku

Wykres 13. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
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Tabela 18. Liczba osdb korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczegdlnych latach

Liczba osob korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczegolnych latach.

Liczba osob
2016 2017 2018 2019 2020
Liczba o0s6b korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego 327 312 288 262 244

Liczba osob korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego

v L\‘
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50
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Wykres 14. Liczba oséb korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego

Tabela 19. Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegdlnych latach

Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegdélnych latach [w z4].

Kwota
2016 2017 2018 2019 2020
0Ogolna kwota swiadczen z 1798 993 1720257 1609 362 1484 377 1356192
funduszu alimentacyjnego

Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego

2100 000
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Rok

Wykres 15. Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Mieszkancy Swidnika w przeprowadzonej diagnozie spotecznej wskazali, ze jednym

z gtdwnych problemoéw spotecznych jest bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
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wychowawczych. W zwigzku z tym bardzo wazne jest udzielanie rodzinom
poradnictwa specjalistycznego. Linia trendu korzystania z  poradnictwa
specjalistycznego na przestrzeni ostatnich 5 lat zdecydowanie wzrasta, jednak
widoczne sg duze wahania w poszczegolnych latach. W 2017 r. liczba rodzin
korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego gwattownie spadta, w kolejnych latach
2019- 2019 zdecydowanie wzrosta, nastepnie widoczny jest ponowny spadek liczby

rodzin korzystajgcych z tej formy wsparcia.

Tabela 20. Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego.

Liczba rodzin w latach
Rodzaj 2016 2017 2018 2019 2020
Poradnictwo specjalistyczne 269 37 447 843 436

Liczba rodzin

900
730
600
430
300

150

2016 2017 2018 2019 2020
Rok

M Poradnictwo specjalistyczne, Liczba rodzin
M Foradnictwo specjalistyczne, Linia trendu

Wykres 16. Liczba rodzin

W Swidniku na koniec 2020 r. funkcjonowato 7 Ztobkéw, w ktorych przebywato 170
dzieci. W tym czasie zdiagnozowano 83 brakujgce miejsca. Zainteresowanie opiekg

ztobkowg systematycznie wzrasta (OZPS 2020).

Problem gtéwny: Gtownym problemem rodzin, ktéry nalezy uwzglednié

w dziataniach strategicznych, jest koniecznos¢ wsparcia rodzin, w ktorych funkcjonuje
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osoba na niepetnosprawnoscig lub dtugotrwatg choroba, rodzin ze szczegdlnie trudng

sytuacjg ekonomiczng wynikajgcg z bezrobocia oraz rodzin, w ktérych wystepujg

problemy w realizacji ich funkcji opiekunczo-wychowawczej wynikajgce z uzaleznien

oraz przemocy.

7.1.2. Analiza SWOT

Tabela 21. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Dziecko i rodzina

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e zwiekszajgca sie liczba
ztobkow i przedszkoli;

e duza liczba miejsc
Swiadczgcych wsparcie dla
dziecka i rodziny;

e roznorodnosc swiadczonych
ustug i form wsparcia;

e dobry dostep do placéwek
edukacyjnych i pomocowych;

e dobrze przygotowana
merytorycznie kadra,

e bogata infrastruktura w
zakresie sportu i rekreacji;

e roznorodna oferta kulturalna
miasta

niewystarczajgca liczba asystentow
rodziny w stosunku do potrzeb;

niski poziom $wiadomosci
mieszkancow na temat zdrowia
psychicznego i potrzeby wsparcia,;

przekierowanie odpowiedzialnosci
za wychowywanie dzieci na
instytucje;

problem uzaleznien i przemowy w
rodzinach;

niewystarczajgca oferta opieki
wytchnieniowej dla rodzin z osobg
niepetnosprawng czy dtugotrwale
chorg;

niewystarczajgca oferta terapii
rodzin i dla par;

nieche¢ do wspotpracy ze strony
rodzin z trudnosciami

SZANSE

ZAGROZENIA

e nacisk na polityke rodzinna w
kraju;

e zwiekszajgca sie wysokos¢
Swiadczen na rodzing i jej
formy;

e zwiekszajgca sie liczba
instytucji dziatajgcych w
obszarze zdrowia
psychicznego;

zagrozenia spoteczne rodzgce
wieksze zapotrzebowanie na
poradnictwo rodzinne;

utrzymujgcy sie niski wskaznik
dzietnosci;

ryzyka zyciowe wptywajgce na
kondycje psychiczng rodziny;

ostabienie wiezi i wartosci
rodzinnych;
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e mozliwos¢ systematycznego e wzrost kosztow utrzymania rodziny;
podnoszenia kompetencji o o
] e starzenie sie spotecznosci miasta;
przez personel merytoryczny;
e wieloproblemowosc i liczne
dysfunkcje wystepujgce w jednej
rodzinie;

e tatwy dostep do informaciji na
temat mozliwosci form pomocy;

e zwiekszajgca sie oferta dziatan

pomocowych e trudnosci wynikajgce z ograniczen

zwigzanych z pandemiag

7.1.3. Cel gtéwny i cele operacyjne

Cel gtowny: Organizacja kompleksowego systemu wsparcia dziecka i rodziny w
Gminy Miejskiej Swidnik.

Cel operacyjny 1: Upowszechnianie wzoréw pozytywnego rodzicielstwa.

Cel operacyjny 2: Aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy - wigczenie dzieci i

miodziezy w dziatania realizowane w spotecznosci lokalnej.

Cel operacyjny 3: Poprawa funkcjonowania systemu wsparcia rodzin przezywajgcych

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych - zapobieganie
umieszczaniu dzieci w pieczy =zastepczej oraz innych formach wsparcia
instytucjonalnego.

Cel operacyjny 4: Poprawa funkcjonowania rodzin ze szczegdlnymi potrzebami w

obszarze wsparcia - rodziny z osobg z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 5: Profesjonalizacja dziatan kadry realizujgcej zadania wspierajgce

dziecko i rodzine.

7.1.4. Prognoza zmian w obszarze wsparcia dziecka i rodziny
W wyniku realizacji celu strategicznego i celéw operacyjnych wzmocni sie system

wsparcia dziecka i rodziny w Swidniku, w szczegélnosci skierowany do rodzin ze
szczegolnymi potrzebami, co zdecydowanie poprawi poziom funkcjonowania tych
rodzin. Dziatania strategiczne przyczynig sie do poprawy wiezi rodzinnych, wzrostu
aktywnosci spotecznej dzieci i miodziezy, a tym samych bedg stanowity element

profilaktyki zachowan destrukcyjnych.
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7.1.5. Kierunki dziatan

Z zatozonych celow wynikajg nastepujgce kierunki dziatan:

Tabela 22. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Dziecko i rodzina

Cel operacyjny 1: Upowszechnianie wzoréw pozytywnego rodzicielstwa

e promowanie rodzinnych form wypoczynku i wspolnego spedzania czasu
wolnego;

e upowszechnianie przedsiewzie¢ aktywizujgcych rodzine i promujgcych
prawidtowe relacje rodzinne;

e budowanie sieci wymiany doswiadczen miedzy rodzinami.

Cel operacyjny 2: Aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy - wigczenie dzieci i

mitodziezy w dziatania realizowane w spotecznosci lokalnej

e Wigczanie dzieci i miodziezy w proces rozwigzywania problemoéw
spotecznosci lokalnej oraz decydowania o rozwigzaniach, ktére dotyczag
dzieci, mtodziezy i rodzin z dzie¢mi;

e Aktywizacja dziecii mtodziezy w organizacjach pozarzgdowych, spotecznych,
dziataniach wolontarystycznych oraz kofach zainteresowan, klubach,
Swietlicach;

e Upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan aktywizujgcych dzieci i mtodziez

stosowanych w kraju i za granica.

Cel operacyjny 3: Poprawa funkcjonowania systemu wsparcia rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych -
zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz innych formach

wsparcia instytucjonalnego

e Organizowanie ustug wspierajgcych rodzine i budujgcych kompetencje
wychowawcze, w tym poradnictwo rodzinne, prawne, psychologiczne,
pedagogiczne oraz interwencyjne w sytuacji kryzyséw rodzinnych;

e Zwiekszenie liczby asystentow rodziny;

o Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie oferty placéwek wsparcia dziennego.

Cel operacyjny 4: Poprawa funkcjonowania rodzin ze szczegolnymi potrzebami w

obszarze wsparcia - rodziny z osobg z niepetnosprawnoscig

e Organizacja systemu poradnictwa i wsparcia dla rodzin spodziewajgcych sie

dziecka z niepetnosprawnoscia, wychowujgcych dziecko z
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rodziny;

wytchnieniowego dla

rodzin, w

e Organizacja systemu wysokospecjalistycznych

ktorych

funkcjonuje

niepetnosprawnoscig lub wspierajgcych innego niepetnosprawnego cztonka

ustug oraz wsparcia

osoba z

niepetnosprawnoscig i innych osob wspierajgcych te rodzine.

dziecko i rodzine

Cel operacyjny 5: Profesjonalizacja dziatan kadry realizujgcej zadania wspierajgce

dziecka i rodziny;

e Wymiana doswiadczen

praktyk.

miedzy

instytucjami

wspierajgcymi

e Podnoszenie kompetencji kadr realizujgcych zadania w obszarze wsparcia

w celu

poszerzania i poprawy jakosci oferty pomocowej - wykorzystanie dobrych

7.1.6. Wskazniki realizacji i zrédta ich weryfikaciji

Tabela 23. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym: Dziecko i rodzina

Wskaznik

Wartosé
roczna
(Srednio)

Wartosc¢
docelowa

(2030 1.)

Zrédio
weryfikacji
wskaznika

Cel operacyjny 1: Upowszechnianie wzoréw pozytywnego rodzicielstwa

Liczba przedsiewzie¢ promujgcych |1 9 Dane gromadzone

prawidtowe relacje rodzinne i wspdlne przez CUS

spedzanie czasu (np. festyny, pikniki)

Grupa wsparcia rodzin 5 spotkan | 45 Dane gromadzone
spotkan przez CUS

Cel operacyjny 2: Aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy - wigczenie dzieci i
miodziezy w dziatania realizowane w spotecznosci lokalnej

miodziezowego

Liczba przedsiewzie¢ kultywujgcych |3 27 Dane gromadzone
tradycje i kulture regionu, w ktérych przez CUS
wezmga udziat dzieci i mtodziez

Liczba grup wolontariatu | 1 1 Dane gromadzone

przez CUS
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Cel operacyjny 3: Poprawa

wsparcia instytucjonalnego

funkcjonowania
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych -
zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz innych formach

systemu

wsparcia rodzin

Liczba punktow poradnictwa | 1 1 Dane gromadzone
rodzinnego przez CUS
Szkota dla rodzicéw 1 grupa 9 grup Dane gromadzone
przez CUS
Liczba asystentow rodziny wzrost o 1 | 4 osoby Dane gromadzone
osobe co 2 przez CUS
lata

Cel operacyjny 4: Poprawa funkcjonowania rodzin ze szczegdlnymi potrzebami w

obszarze wsparcia - rodziny z osobg z niepetnosprawnoscig

Liczba punktow poradnictwa | 1 1 Dane gromadzone
specjalistycznego dla rodzin przez CUS
spodziewajgcych sie dziecka z

niepetnosprawnoscia,

wychowujgcych dziecko z

niepetnosprawnoscig lub

wspierajgcych innego

niepetnosprawnego cztonka rodziny

Liczba rodzin korzystajgcych z opieki | 3 27 Dane gromadzone

wytchnieniowej

przez CUS

Cel operacyjny 5: Profesjonalizacja dziatan kadry realizujgcej zadania wspierajgce

dziecko i rodzine

Liczba szkolen dla kadr realizujgcych | 4 36 Dane gromadzone
zadania w obszarze dziecka i rodziny przez CUS
Liczba spotkan instytucji | 2 18 Dane gromadzone
wspierajgcych w celu  wymiany przez CUS

doswiadczen i dobrych praktyk
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7.2. Obszar strategiczny: Osoby starsze

7.2.1. Diagnoza sytuacji w obszarze osoby starsze
W Swidniku zyje 8.450 oséb w wieku 60 lat i wiecej, w tym 5.073 kobiety oraz 3.377

mezczyzn (MIKROPESEL na dzien 18.05.2021 r.). Prognoza demograficzna jest
niekorzystna. 26.5% mieszkancéw to osoby w wieku poprodukcyjnym.

Diagnoza przeprowadzona wsréd mieszkancow wskazuje na trzy gtowne problemy
seniorow: samotno$¢é, brak srodkéow finansowych na zabezpieczenie potrzeb
zyciowych oraz choroby przewlekte, ktére dotykajg osoby w wieku starszym.
W zwigzku z tym czes¢ z nich korzysta z ustug opiekunczych swiadczonych przez

Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku. Linia trendu w tym zakresie jest wzrostowa.

Tabela 24. Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekunczych

Liczba osob korzystajacych ze ustug opiekunczych.

Liczba
Rok
o0sob
2016 131
2017 154
2018 140
2019 164
2020 141
Liczba osob
180
150
120
90
60
30
0
2016 2017 2018 2019 2020
Rok
m Ushugi opiekuncze - ogdolem, Liczba osob m Ushugi opiekunicze - ogolem, Linia trendu

Wykres 17. Liczba osdb
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Dziatania na rzecz oséb starszych w Gminie Miejskiej Swidnik realizowane sg
w Dziennym Domu Seniora, w ktorym realizowane sg ustugi opiekuhczo-
pielegnacyjne, wsparcie psychologiczne, rehabilitacja ruchowa, terapia zajeciowa
I organizacja czasu wolnego, ustugi zywieniowe, socjalne, srodowiskowe oraz
dziatania o charakterze prozdrowotnym, a przede wszystkim realizowane sg inicjatywy
wigczajgce i integrujgce spotecznos¢ senioralng z catego miasta. Dziatania instytuciji
publicznych uzupetnia sektor pozarzgdowy, w tym: Polski Zwigzek Emerytow
i Rencistow w Swidniku oraz Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidniku
(por. rozdziat 3.2).

Problem gtéwny: Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze gtéwnym problemem
os6b starszych w Swidniku jest samotno$¢, ograniczony dostep do ustug zdrowotnych
i staba kondycja finansowa tej grupy spotecznej oraz brak rodzin osob starszych, ktore

mogtyby zapewni¢ pomoc i opieke we wtasnym zakresie.

7.2.2. Analiza SWOT

Tabela 25. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Osoby starsze

MOCNE STRONY StABE STRONY
e aktywna dziatalnos¢ instytucji e pogorszenie stanu zdrowia;
wsparcia dziennego; e stabo rozwiniety wolontariat;
e duza liczba instytucji i organizaciji e zbyt mata ilos¢ sSrodkdéw
Swiadczgce  wsparcie  osobom finansowych na realizacje
starszym (Dzienny Dom Seniora, polityki senioralnej

Uniwersytet  Trzeciego  Wieku;
Zwigzek Emerytow i Rencistow);

e réznorodnosé form i metod wsparcia

e chec uczestniczenia oséb po 60 r.z.
w  szkoleniach i  warsztatach
aktywizujgcych;

e dostepna infrastruktura (Miejski
Osrodek Kultury, PARK AVIA,
biblioteka, sitownie zewnetrzne,

Sciezki rowerowe)
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SZANSE ZAGROZENIA
e postep nauk medycznych; e zagrozenia zdrowia wynikajgce
e organizacja szkolen pozwalajgcych z epidemii;
na zwiekszenie Swiadomosci e choroby cywilizacyjne;
seniorow w zakresie ich zdrowia e niekorzystne trendy
fizycznego i psychicznego; demograficzne w tym szybkie
e organizacja wydarzen kulturalnych starzenie sie spoteczenstwa;
dla seniordw; e zmiany modelu rodziny i
e mozliwos¢ pozyskiwania funduszy ostabienie wiezi
zewnetrznych przez instytucje i miedzypokoleniowych
organizacje pozarzgdowe na rzecz
programéw dla oséb starszych

7.2.3. Cel gtowny i cele operacyjne

Cel gtdbwny: Poprawa poziomu aktywnosci oséb starszych i ich wigczenie
spoteczne.

Cel operacyjny 1: Inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatan aktywizujgcych osoby

starsze.

Cel operacyjny 2: Ksztattowanie pozytywnego wizerunku o0sob starszych

w spotecznosci oraz integracja miedzypokoleniowa.

Cel operacyjny 3: Zapewnienie wysokiej jakosci ustug skierowanych do oso6b

starszych.

Cel operacyjny 4: Zapewnienie bezpieczehstwa prawnego i przeciwdziatanie

przemocy wobec osob starszych.

7.2.4. Prognoza zmian w obszarze osoby starsze
Realizacja zatozonych celow zwiekszy dostepno$é do ustug, z ktérych beda

korzystaty osoby starsze, a tym samym wptynie na zwiekszenie ich aktywnosci
spotecznej i zmiane wizerunku osoOb starszych w spotecznosci poprzez dziatania
integracji miedzypokoleniowej. Prowadzone akcje informacyjne zwiekszg
bezpieczenstwo osob starszych i odpowiedzialnos¢ spoteczng za przejawy agresji

I dyskryminaciji.
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7.2.5. Kierunki dziatan

Z zatozonych celow wynikajg nastepujgce kierunki dziatan:

Tabela 26. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Osoby starsze

Cel operacyjny 1: Inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatan aktywizujgcych

osoby starsze

e Inicjowanie dziatan promujgcych aktywnos¢ fizyczng, aktywne formy
spedzania czasu wolnego oraz aktywnosc¢ obywatelska;

e \Wspieranie mobilnosci os6b starszych i umiejetnosci korzystania z
multimediéw;

e \Wspieranie organizacji wspierajgcych osoby starsze w aktywnym zyciu;

e Rozwdj wolontariatu oséb starszych.

Cel operacyjny 2: Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osob starszych w

spotecznosci oraz integracja miedzypokoleniowa

e Realizacja dziatan promujgcych tworczosc¢ artystyczng i inne umiejetnosci
Seniorow;
e Wospieranie inicjatyw promujgcych wtasciwe postawy wobec oséb starszych i

budujgcych relacje miedzypokoleniowe.

Cel operacyjny 3: Zapewnienie wysokiej jakosci ustug skierowanych do osob

starszych

e Zapobieganie instytucjonalizacji poprzez rozwoj ustug srodowiskowych, w
tym w formie klubéw, dziennych doméw pobytu, mieszkan chronionych;

e Rozwdj ustugi teleopieki;

e Realizacja programéw profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia i
rehabilitacji;

e Zapewnienie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug opiekunczych.

Cel operacyjny 4: Zapewnienie bezpieczehnstwa prawnego i przeciwdziatanie

przemocy wobec osob starszych

e Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa prawnego i
psychologicznego;

e Realizacja dziatan informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa osob
starszych oraz roli otoczenia spotecznego w zapobieganiu przestepczosci i

przemocy wobec 0sob starszych.
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7.2.6. Wskazniki realizacji i zrédta ich weryfikaciji

Tabela 27. Wskazniki realizacji i zrédfa ich weryfikacji w obszarze strategicznym: Osoby starsze

Wskaznik

Wartosé
roczna
(Srednio)

Wartosc¢
docelowa
(2030r.)

Zrédio
weryfikacji
wskaznika

osoby starsze

Cel operacyjny 1: Inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatan aktywizujgcych

Liczba dziatan promujgcych | 4 36 Dane
aktywnos¢ fizyczng, aktywne formy gromadzone
spedzania czasu wolnego oraz przez CUS
aktywnos$¢ obywatelskg
Liczba szkoleh dla seniorow | 2 18 Dane
poprawiajgcych umiejetnos¢ gromadzone
korzystania z multimediow przez CUS
Liczba grup wolontariatu o0séb |1 1 Dane
starszych gromadzone
przez CUS

Cel operacyjny 2: Ksztattowanie pozytywnego wizerunku osob starszych w
spotecznosci oraz integracja miedzypokoleniowa

Liczba dziatan promujgcych | 2 18 Dane
twérczos¢  artystyczng i inne gromadzone
umiejetnosci senioréw  (wystawy, przez CUS
konkursy, itp.)

Liczba spotkan senioréw z dzie€Cmi i | 2 18 Dane
miodziezg - integracja gromadzone
miedzypokoleniowa przez CUS

Cel operacyjny 3: Zapewnienie wysokiej jakosci ustug skierowanych do osob

starszych

Liczba mieszkan chronionych - 3 Dane
gromadzone
przez CUS

Liczba senioréw, ktorzy korzystajg z | 6 40 Dane

ustug teleopieki gromadzone
przez CUS
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Liczba przedsiewzie¢ o charakterze | 3 27 Dane
profilaktycznym w zakresie ochrony gromadzone
zdrowia i rehabilitacji przez CUS
Liczba osdb korzystajgcych z ustug | 120 160 Dane
opiekunczych gromadzone
przez CUS

Cel operacyjny 4: Zapewnienie bezpieczenstwa prawnego i przeciwdziatanie
przemocy wobec osob starszych

Liczba punktow poradnictwa | 1 1 Dane
prawnego i psychologicznego dla gromadzone
senioréw przez CUS
Liczba kampanii spotecznych dot. | 1 9 Dane
zapobiegania  przestepczosci i gromadzone
przemocy wobec osob starszych przez CUS

7.3. Obszar strategiczny: Osoby z niepetnosprawnosciami

7.3.1. Diagnoza sytuacji w obszarze osoby z niepetnosprawnosciami
Ratyfikacja przez Polske Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych

natozyta na administracje publiczng i inne podmioty dziatajgce na rzecz o0so6b
z niepetnosprawnosciami koniecznosc realizacji zadan wspierajgcych niezalezne
zycie i korzystanie z petni praw.

Przeprowadzone na potrzeby niniejszej strategii badania kierowane do
mieszkancéw Swidnika potwierdzity, Zze niepetnosprawni mieszkancy Swidnika nadal
Sg grupg wyizolowang spotecznie, samotng, z duzym problemem w znalezieniu
odpowiedniego miejsca pracy. Poprawy wymaga rowniez dostepnosc infrastruktury
dla potrzeb oso6b z niepetnosprawnoscia.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi (niepetnosprawnoscig intelektualng,
chorobami psychicznymi oraz wykazujgce inne przewlekte zaktécenia czynnosci
psychicznych) korzystajg z placéwek wsparcia dziennego prowadzonych przez Powiat
Swidnicki oraz organizacje pozarzadowe (por. rozdziat 3.2).

Osoby z niepetnosprawnoscig oraz rodziny oséb wychowujgcych dzieci
z niepetnosprawnosciami korzystajg z réznego rodzaju Swiadczen finansowych

umozliwiajgcych realizacje dziatan rehabilitacyjnych i poprawiajgcych stabg kondycje

63



finansowg rodzin oséb z niepetnosprawnosciami. Ich zestawienie przedstawia
ponizsza tabela nr 28.

Tabela 28. Liczba Swiadczen

Liczba swiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasilek pielegnacyjny, zasilek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka, dla

osoby niepeinosprawne] w wieku powyze] 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla osdb, ktore
ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasiek dla opiekuna.

Liczba swiadczen
Swiadczenia opiekuncze 2016 2017 2018 2019 2020
Zasitek pielegnacyjny - cgotem 11 400 11 066 11134 11 281 11 217
Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka 2029 2035 2132 2282 2389
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w
wieku powyZej 16. roku Zycia o znacznym stopniu 5361 3128 5004 5136 4 872
niepenosprawnosci
Zasitek pielegnacyjny - ocsobie, ktdra ukonczyta 75 lat 87 100 118 o8 123

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w
wieku powyZej 16. roku zycia legitymujgcej sie

orzeczZeniem o umiarkowanym stopniu 3723 3802 3790 3765 3833
niepemnosprawnosci. jezeli niepeinosprawnosc
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia

Swiadczenie pielegnacyjne 1015 1100 1243 1 482 1645
Specjalny zasitek opiekunczy 328 438 397 280 194
Swiadczenia opiekuficze agdtem - Zasitek

pielegnacyjny. swiadczenia pielegnacyne, specjalny 12743 12 604 12774 13 042 13 056

zasitek opiekunczy

Tabela 29. Kwota swiadczen
Kwota swiadczen: Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka,
dla osoby niepelnosprawne] w wieku powyzej 16 lat o réoznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla osob
ktore ukoriczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekuniczy, zasitek dla opiekuna.

Kwota swiadczen
Swiadczenia opiekuncze 2016 2017 2018 2019 2020

Zasitek pielegnacyjmy -
ogdtem

Zasitek pielegnacyjny - dla
nigpetnosprawnegqo dziecka
Zasitek pielegnacyjmy -
osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku Zycia 850 833,00 784 584.00 805 461.00 973 071.00) 1051 572.00
0 Znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
Zasitek pielegnacyjmy -
osobie, ktdra ukonczyta 75 13 311.00 15 300.00 18 620.00 18 639.00 26 548,00
lat

Zasitek pielegnacyjmy -
osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku Zycia
legitymujacej sie
arzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. jezeli
niepetnosprawnosd powstata
w wieku do ukonczenia 21
roku #ycia

Swiadczenie pielegnacyjne 1262 267,00 1542789.00| 183296500 2241 915,00 2992 765,00
Specjalny zasitek
opiekunczy

1744 200,00 1693098.00| 1760 373.00| 2137 595,00 2 420 858.00

310 437,00 311 355.00 337 067.00 431 969.00 515 486,00

569 619,00 581 859,00 599 225,00 7132 916,00 827 252,00

168 627.00 224 811.00 206 279.00 171 594,00 119 398,00

Swiadczenia opiekuncze
ogdtem - Zasitek
pielegnacyjny. swiadczenia 317509400 245171 698,00 3799617.00| 4631 104.00| 5534 221,00
pislegnacyne, specjalny
zasitek opiekunczy
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W Gminie Miejskiej Swidnik, do 2021 roku nie byto oséb korzystajgcych ze
specjalistycznych ustug opiekunczych (dane z OZPS 2016-2020). Realizowane sg

jedynie specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi.

Tabela 30. Liczba os6b korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Liczba oséb korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Rok | "o
2016 22
2017 22
2018 26
2019 )|
2020 37
Liczba osob

35

30 /
23
—

15
10

2016 2017 2018 2019 2020
Rok

m Specjalistyczne ustugl opiekuncze dla os. z zab. psychicznymi, Liczba osob
mm Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os. z zab. psychicznymi. Linia trendu

Wykres 18. Liczba oséb

Problem gtéwny: Problemem gtéwnym osob z niepetnosprawnoscig i ich rodzin jest
staba kondycja finansowa, izolacja spoteczna oraz brak mieszkan chronionych na

terenie Swidnika.

7.3.2. Analiza SWOT

Tabela 31. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Osoby z niepetnosprawnosciami

MOCNE STRONY StABE STRONY
e systematycznie zwiekszajgca e koncentracja na
sie liczba swiadczen dla oséb z instytucjonalnych formach
niepetnosprawnosciami  oraz wsparcia (dom pomocy
kwota wyptacanych swiadczen;
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e rbéznorodne formy wsparcia spotecznej) - brak mieszkan

dziennego funkcjonujgce w chronionych;

Miescie - osrodek wsparcia, e brak dostepnosci obiektow

klub samopomocy, warsztaty uzytecznosci publicznej do

terapii zajeciowej; potrzeb 0sob z
e preznie dziatajgca organizacja niepetnosprawnosciami;

pozarzgdowa wspierajgca

osoby z niepetnosprawnos$cig

intelektualng i ich rodziny;

SZANSE ZAGROZENIA

e trwajgce prace usprawniajgce e przewlektoS¢ wprowadzania
system orzecznictwa w kraju; rozwigzan prawnych;

e wprowadzenie rozwigzan e brak gotowosci instytucji
wspierajgcych wigczenie 0sob z wspierajgcych do
niepetnosprawnoscig w rynek wprowadzania zmian
pracy; zgodnych z Konwencjg o

Prawach Oséb

Niepetnosprawnych

7.3.3. Cel gtowny i cele operacyjne

Cel gtowny: Wigczenie osob z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne.

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej mozliwosci i potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny 2: Poprawa dostepnosci do ustug edukacyjnych, kulturalnych,

sportowych i rekreacyjnych - likwidacja barier.

Cel operacyjny 3: Wspieranie i profesjonalizacja dziatan instytucji i organizacji

realizujgcych zadania wigczajgce osoby z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne.
Cel operacyjny 4: Zapobieganie instytucjonalizacji, poprawa infrastruktury wsparcia

Srodowiskowego i wspieranie niezaleznego zycia 0séb z niepetnosprawnosciami.
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7.3.4. Prognoza zmian w obszarze osoby z niepetnosprawnosciami
Realizacja dziatan strategicznych w tym obszarze spowoduje, ze infrastruktura

wsparcia zostanie dostosowana do potrzeb o0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Dzieki prowadzonym dziataniom wspierajgcym osoby
Z niepetnosprawnosciami i ich rodziny zostang wtgczone w zycie spoteczne na miare
swoich potrzeb i mozliwosci. Przygotowane zostang mieszkania chronione oraz
wprowadzone rozwigzania, ktére bedg zapobiegaty ich instytucjonalizacji, realizowane
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz preznie dziatajgce organizacje

pozarzgdowe.

7.3.5. Kierunki dziatan
Z zatozonych celow wynikajg nastepujgce kierunki dziatan:

Tabela 32. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: osoby z niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej mozliwosci i potrzeb osbéb z

niepetnosprawnosciami

e Promowanie osiggniec oséb z niepetnosprawnosciami w roznych dziedzinach
zycia spotecznego;
e Upowszechnianie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie

aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Cel operacyjny 2: Poprawa dostepnosci do ustug edukacyjnych, kulturalnych,

sportowych i rekreacyjnych - likwidacja barier

e Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej
(obiekty rehabilitacii, kultury, edukacji, sportu) na terenie Swidnika oraz barier
w komunikowaniu sie;

e \Wspieranie 0so6b z niepetnosprawnoscia w pozyskiwaniu srodkow na
dziatania rehabilitacyjne, likwidacje barier w miejscu zamieszkania, sprzet

rehabilitacyjny, srodki pomocnicze i techniczne.

Cel operacyjny 3: Wspieranie i profesjonalizacja dziatan instytucji i organizacji

realizujgcych zadania wigczajgce osoby z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne

e \Wzmacnianie systemu wymiany informacji i innych form wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w kierunku aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnosciami;

o Wospieranie dziatan organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osoéb z

niepetnosprawnosciami.
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srodowiskowego i wspieranie niezaleznego zycia os6b z niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 4: Zapobieganie instytucjonalizacji, poprawa infrastruktury wsparcia

niepetnosprawnosciami;
e Zapewnienie dostepu

niepetnosprawnosciami;

do dziennych

e Organizacja wsparcia w formie mieszkan chronionych;

e Zabezpieczenie potrzeb w realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych.

e Zwiekszenie dostepu i poprawa jakoSci pracy asystentdw osobistych osob z

form wsparcia dla oséb z

7.3.6. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikaciji
Tabela 33. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym: osoby z

niepetnosprawnosciami

Wskaznik

Wartos¢
roczna
(Srednio)

Wartosc¢
docelowa
(20307r.)

Zrédto
weryfikacji
wskaznika

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej mozliwosci i potrzeb osob z

niepetnosprawnosciami

Liczba przedsiewzie¢ promujgcych |2 45 Dane
osiggniecia oséb z gromadzone
niepetnosprawnoscia w  rdéznych przez CUS
dziedzinach zycia spotecznego (np.

wystawy, konkursy)

Liczba wizyt studyjnych pokazujgcych | 1 9 Dane
innowacyjne rozwigzania w zakresie gromadzone
aktywnosci spotecznej i zawodowej przez CUS

0s0b z niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 2: Poprawa dostepnosci do ustug edukacyjnych, kulturalnych,

sportowych i rekreacyjnych - likwidacja barier

Liczba spotkan | 1 9 Dane
miedzyinstytucjonalnych dot. likwidac;ji gromadzone
barier architektonicznych w obiektach przez CUS
uzytecznosci publicznej na terenie

Swidnika

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, | 15 135 Dane

ktore skorzystaty z doradztwa w gromadzone
zakresie pozyskiwania $rodkdéw na przez CUS
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dziatania rehabilitacyjne, likwidacje
barier w miejscu zamieszkania, sprzet
rehabilitacyjny, srodki pomocnicze i
techniczne

Cel operacyjny 3: Wspieranie i profesjonalizacja dziatan instytucji i organizaciji
realizujgcych zadania wigczajgce osoby z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne

Liczba spotkan | 1 9 Dane
miedzyinstytucjonalnych dotyczgcych gromadzone
aktywizacji spotecznej i zawodowe;j przez CUS

0S0b z niepetnosprawnosciami

Liczba zadan zleconych organizacjom | 1 9 Dane
pozarzgdowym dziatajgcych na rzecz gromadzone
0sO6b z niepetnosprawnoscig/liczba przez CUS
przedsiewzie¢ organizacji

pozarzgdowych wspieranych przez
Gmine Miejskg Swidnik

Cel operacyjny 4: Zapobieganie instytucjonalizacji, poprawa infrastruktury wsparcia
Srodowiskowego i wspieranie niezaleznego zycia 0sob z niepetnosprawnosciami

Liczba mieszkan chronionych dla osob | - 2 Dane

Z niepetnosprawnosciami gromadzone
przez CUS

Liczba specjalistycznych ustug | 23 40 Dane

opiekunczych gromadzone
przez CUS

Liczba szkolen asystentéw osobistych | - 5 Dane

0sOb z niepetnosprawnosciami gromadzone

poprawiajgcych jakos¢ ich pracy przez CUS

7.4. Obszar strategiczny: Profilaktyka uzaleznien, ze szczegdélnym uwzglednieniem
uzaleznienia od alkoholu

7.4.1. Diagnoza sytuacji w obszarze profilaktyki uzaleznien, ze szczegdinym
uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu
Mieszkancy Swidnika uwazajg, ze alkoholizm jest najbardziej niekorzystnym

zjawiskiem w miedcie (diagnoza przeprowadzona wsréd mieszkancéw przed
rozpoczeciem prac nad Strategig). W zwigzku z tym, zdaniem mieszkancéw, w celu

poprawy jakosci zycia nalezy podjgC dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
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Uzaleznienie jest rowniez - zdaniem mieszkancow - najczestszg przyczyng przemocy
domowej. Odbiorcy dziatan strategicznych zwracajg tez uwage na koniecznosc¢

przeciwdziatania uzaleznieniom dzieci i mtodziezy.

Dane Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swidniku dotyczace
leczenia przymusowego wskazujg, ze z roku na rok liczba wnioskow i prowadzonych
spraw maleje. Nie mozna jednak na tej podstawie jednoznacznie powiedziec, ze skala
problemu zmniejsza sie. Nie wszystkie osoby kontaktujgce sie z Punktem
Informacyjno - Konsultacyjnym w sprawie problemu alkoholowego swoich bliskich,
pomimo zalecen, decydujg sie ztozy¢ wniosek. Pewng czes¢ interesantow udaje sie
pokierowac tak, ze zmagajgcy sie z tym problemem faktycznie udajg sie na leczenie,
bez koniecznosci kierowania wniosku do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. W przypadku prowadzonych postepowan cztonkowie Komisji przede
wszystkim skupiajg sie na zmotywowaniu zainteresowanych do odbycia leczenia.
Wiele z tych osob udaje sie skierowac do osrodkow leczenia uzaleznien, czy to w trybie
ambulatoryjnym, czy stacjonarnym, bez koniecznosci przekazywania postepowania do

Sadu Rejonowego.

Problem gtowny: Problemem gtéwnym sg negatywne skutki uzaleznienie od
alkoholu dla osoby uzaleznionej, jej rodziny i otoczenia spotecznego- przede
wszystkim brak wspotdziatania w rozwigzywaniu problemu, brak pracy oraz

zachowania przemocowe.

7.4.2. Analiza SWOT

Tabela 34. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Profilaktyka uzaleznieh, ze szczegdélnym

uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu

MOCNE STRONY StABE STRONY
e dobrze rozwiniete zaplecze e alkoholizm jako dominujgcy
instytucjonalne; problem w opinii mieszkancow;
e dobra wspotpraca miedzy e obnizenie wieku inicjacji
podmiotami  zajmujgcymi  sie alkoholowej;
profilaktykg i promocjg zdrowia; e niewystarczajgca wiedza
e dobrze przygotowana miodziezy na temat szkodliwosci
merytorycznie kadra; uzywania alkoholu;
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réznorodna oferta dziatan
profilaktycznych [
terapeutycznych;

bezptatny dostep do pomocy i

pokoleniowe powielanie
negatywnych wzorcow
spozywania alkoholu;

wzrost zachowan przemocowych

terapii; w zwigzku z naduzywaniem
profesjonalna sie¢ wsparcia dla alkoholu.
rodzin z trudnosciami
wychowawczymi.
SZANSE ZAGROZENIA

nacisk na promocje i profilaktyke
zdrowia;

zwiekszajgca sie sSwiadomosc¢
mieszkancow o] potrzebie
przeciwdziatania uzaleznieniom;
mozliwosé podnoszenia
kompetenciji kadry merytorycznej;
tatwy dostep do informacji na
temat dziatan pomocowych;
rozwijajgca  sie infrastruktura
sportowa i rekreacyjna;
zwiekszajgca sie oferta form

spedzania czasu wolnego .

niedostrzeganie przez rodzicow
problemu naduzywania alkoholu
przez dzieci;

tatwa dostepnos¢ do alkoholu i
niska cena alkoholu;

rozpad wiezi rodzinnych;

nieche¢ do przyjmowania pomocy
terapeutycznej przez dorostych
majgcych problem z
uzaleznieniem;

trudnosci wynikajace z
ograniczen zwigzanych z
pandemig;

powszechnos¢ naduzywania
alkoholu na spotkaniach

rodzinnych i towarzyskich.

7.4.3. Cel gtowny i cele operacyjne

behawioralnych.

Cel gtéwny: Zapobieganie uzaleznieniom, ograniczanie skutkdw wynikajgcych z

uzywania alkoholu, innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien
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Cel operacyjny 1: Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat uzaleznienia od alkoholu

i innych substancji psychoaktywnych oraz zjawiska wspétuzaleznienia.

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczgcej uzaleznien behawioralnych

oraz ich skutkéw zdrowotnych i spotecznych.

Cel operacyjny 3: Rozwdj zainteresowan i organizacja czasu wolnego dzieci

i mtodziezy.

Cel operacyjny 4: Profesjonalizacja dziatan instytucji i organizacji realizujgcych

zadania w obszarze uzaleznien.

7.4.4. Prognoza zmian w obszarze profilaktyki uzaleznien, ze szczegdélnym
uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu
Po realizacji dziatan strategicznych w tym obszarze zwiekszy sie Swiadomosé

spoteczna dotyczgca wuzaleznien, w tym od alkoholu, innych substancji
psychoaktywnych i uzaleznieh behawioralnych, ich przyczyn, skutkow i czynnikow
ryzyka. Stworzony zostanie rozbudowany i wieloprofilowy system organizacji czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy ( jako element profilaktyczny) oraz profesjonalne;j

pomocy psychologicznej i terapeutyczne;.

7.4.5. Kierunki dziatan
Z zatozonych celdw wynikajg nastepujace kierunki dziatan:

Tabela 35. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Profilaktyka uzaleznien, ze szczegdlnym

uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu

Cel operacyjny 1: Zwigkszenie poziomu wiedzy na temat uzaleznienia od alkoholu i

innych substancji psychoaktywnych oraz zjawiska wspotuzaleznienia

e Organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych dotyczgcych uzaleznienia od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz zjawiska
wspotuzaleznienia;

e Poprawa dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego w zakresie
profilaktyki i leczenia uzaleznienia od alkoholu;

e Tworzenie grup  wsparcia [ grup samopomocowych oséb

wspotuzaleznionych.

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczgcej uzaleznien

behawioralnych oraz ich skutkéw zdrowotnych i spotecznych

72



Organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych dotyczgcych uzaleznien
behawioralnych oraz ich skutkéw zdrowotnych i spotecznych,;

Poprawa dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego w zakresie
profilaktyki i leczenia uzaleznien behawioralnych;

Budowanie platformy wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w realizowaniu

dziatan profilaktyczno-edukacyjnych.

Cel operacyjny 3: Rozwdj zainteresowan i kreatywne wykorzystanie czasu wolnego

dzieci i mtodziezy

Organizacja roznych form aktywnosci i spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mitodziezy;

Rozwdj wolontariatu mtodziezowego i wilgczania mtodziezy w dziatania
profilaktyczne;

Wspieranie i promowanie dziatalnosci klubow, kot zainteresowan oraz

organizacji realizujgcych dziatania aktywizujgce dzieci i mtodziez.

Cel operacyjny 4: Profesjonalizacja dziatan instytucji i organizacji realizujgcych

zadania w obszarze uzaleznien

Ksztatcenie i doskonalenie kompetencji kadry realizujgcej dziatania w
obszarze uzaleznien;

Wypracowywanie i wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan i form pracy w
kontakcie z osobami uzaleznionymi;

Budowanie platformy wspotpracy i wymiany doswiadczen instytucji i

organizaciji dziatajgcych w obszarze uzaleznien.

7.4.6. Wskazniki realizacji i zrédta ich weryfikaciji
Tabela 36. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym: Profilaktyka

uzaleznien, ze szczegdlnym uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu

Wskaznik Wartosé | Wartosé Zrédto
roczna | docelow weryfikacji
(Srednio) a wskaznika
(2030r.)

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat uzaleznienia od alkoholu i
innych substancji psychoaktywnych oraz zjawiska wspotuzaleznienia
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Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych dot. | 4 36 Dane
uzaleznienia od alkoholu i innych gromadzone
substancji psychoaktywnych oraz przez CUS
Zjawiska wspotuzaleznienia

Liczba punktow poradnictwa | 2 2 Dane
specjalistycznego w zakresie profilaktyki i gromadzone
leczenia uzaleznienia od alkoholu przez CUS
Liczba grup wsparcia/grup | 1 1 Dane
samopomocowych dla 0sob gromadzone
wspotuzaleznionych przez CUS

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczagcej uzaleznien
behawioralnych oraz ich skutkéw zdrowotnych i spotecznych

Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych dot. | 3 27 Dane
uzaleznien behawioralnych oraz ich gromadzone
skutkow spotecznych i zdrowotnych przez CUS
Liczba punktow poradnictwa | 1 1 Dane
specjalistycznego w zakresie profilaktyki i gromadzone
leczenia uzaleznien behawioralnych przez CUS
Liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych | 1 9 Dane

dot. dziatan profilaktyczno-edukacyjnych gromadzone
w obszarze uzaleznieh behawioralnych przez CUS

Cel operacyjny 3: Rozwodj zainteresowan i kreatywne wykorzystanie czasu wolnego

dzieci i mfodziezy

Liczba  zintegrowanych  systemowo | 10 10 Dane

miejsc gwarantujgcych aktywne gromadzone

spedzanie czasu wolnego dla dzieci i przez CUS

miodziezy na terenie Swidnika

(porozumienie 0 wspotpracy

koordynowane przez CUS)

Liczba informatorow promujgcych | 1 9 Dane

dziatalnos¢ klubow, kot zainteresowan gromadzone

oraz organizacji realizujgcych dziatanie przez CUS

aktywizujgce dzieci i mtodziez

Liczba grup wolontariatu mtodziezowego | 1 1 Dane
gromadzone
przez CUS
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Cel operacyjny 4: Profesjonalizacja dziatan instytucji i organizacji realizujgcych
zadania w obszarze uzaleznien

Liczba spotkan instytucji i organizacji | 1 9 Dane
dziatajgcych w obszarze uzaleznien gromadzone

przez CUS
Liczba szkolen podnoszacych | 3 27 Dane
kompetencje kadry i pokazujgcych gromadzone
innowacyjne rozwigzania i formy pracy z przez CUS
osobami uzaleznionymi

7.5. Obszar strategiczny: Profilaktyka zdrowotna, w tym w obszarze zdrowia
psychicznego

7.5.1. Diagnoza sytuacji w obszarze profilaktyki zdrowotnej, w tym w obszarze
zdrowia psychicznego
Zdrowie rozumiane jako stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego

i spotecznego, daje jednostkom i grupom mozliwos¢ okres$lania i realizowania swoich
dazen, zaspokajania potrzeb, a takze zmiany Srodowiska bgdz radzenia sobie z nim.
Dlatego zdrowie jest postrzegane jako zaséb zyciowy, a nie cel zycia. Jest to pojecie
obejmujgce zasoby osobiste i spoteczne oraz mozliwosci fizyczne. Polityka zdrowotna,
wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, odnosi sie do decyzji, planéw i dziatan, ktére
sg podejmowane w celu osiggniecia konkretnych celéw opieki zdrowotnej
w spoteczenstwie.
Rozpoznajgc kwestie zdrowia, rozroznia sie  jej trzy  dziedziny:
- profilaktyke jako zapobieganie chorobom poprzez ksztattowanie
odpowiedniego rozwoju cztowieka i warunkow jego zycia rzutujgcych na jego zdrowie,
- lecznictwo skierowane na cztowieka chorego, na rozpoznanie i leczenie,
- rehabilitacje bedgca przywracaniem do zdrowia i sprawnosci osdb dotknietych
kalectwem lub uposledzonych fizycznie, psychicznie, spotecznie.
Najczestszymi chorobami dotykajgcymi mieszkancow Swidnika sg choroby uktadu krgzenia,
ktére stanowity w 2019 r. 47% zgondw, nastepnie nowotwory - 22,7% zgondéw. Z analizy
danych wynika, ze problemy psychiczne, z ktérymi borykajg sie mieszkancy, to gtéwnie
zaburzenia nerwicowe, depresje i zaburzenia dwubiegunowe, zaburzenia organiczne

oraz schizofrenia.
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Zadania w zakresie opieki w aspekcie zdrowia psychicznego, ktorej oferta
skierowana jest do mieszkancéw Swidnika, realizujg publiczne i niepubliczne placowki.
Sg to m.in.: NZOZ Przychodnia Zdrowia Psychicznego i Uzaleznien Andrzej Hanc,
EURO-MEDICA Centrum Psychologii i Psychoterapii. Poradnia Psychologiczna Dla
Dzieci i Mtodziezy, NZOZ ,Marmed”. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci
i mtodziezy.

Z profesjonalnej pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysu psychicznego mozna
rowniez skorzysta¢ w ramach ustug swiadczonych przez Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Swidniku.

Tabela 37. Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin korzystajgcych z interwenc)i kryzysowe.

Liczba rodzin
Udzielone swiadczenia 2016 2017 2018 2019 2020
Interwencja kryzysowa 0 78 143 a7 52

Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

180

_ 150
5 120
< o0 -
H S
2 &0
=2 30
0
2016 2017 2018 2019 2020
Fok

m Interwencja kryzysowa, Liczba rodzin - m Interwencja kryzysowa, Linia frendu

Wykres 19. Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Problem gtéwny: Problemem gtébwnym w tym obszarze jest mata swiadomosc¢
korzysci wynikajgcych z badan profilaktycznych, ograniczona dostepnosc¢ ustug
profilaktycznych oraz coraz wiecej czynnikbw zagrazajgcych zdrowiu, w tym zdrowiu

psychicznemu.
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7.5.2. Analiza SWOT

Tabela 38. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Profilaktyka zdrowotna, w tym w obszarze zdrowia
psychicznego

MOCNE STRONY StABE STRONY
e wspotpraca pomiedzy instytucjami; e trudnosci we wspoipracy z
e pomoc w sytuacjach kryzysowych osobami z zaburzeniami
pracownikbw z dzialu pomocy psychicznym oraz z ich
spotecznej Srodowiskiem;

e brak kompleksowosci leczenia;
e trudny dostep do specjalistow

psychiatrii dzieciecej

SZANSE ZAGROZENIA
e funkcjonowanie na terenie miasta e stygmatyzacja os6b z
poradni zdrowia psychicznego; zaburzeniami psychicznymi;
e pomoc w formie specjalistycznych e brak skutecznych rozwigzan
ustug opiekunczych dla oséb z prawnych w kwestii leczenia
zaburzeniami psychicznym; 0s0b uzaleznionych

7.5.3. Cel gtéwny i cele operacyjne

Cel gtéwny: Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancéw Gminy Miejskiej Swidnik

poprzez dziatania profilaktyczne i edukacyjne.

Cel operacyjny 1: Wzrost poziomu wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

Cel operacyjny 2: Wzrost poziomu wiedzy w zakresie zapobiegania kryzysom

psychicznym i czynnikow zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu.

Cel operacyjny 3: Poprawa dostepnosci do poradnictwa i edukacji prozdrowotnej,

w celu wczesnego wykrywania choréb i zapobiegania hospitalizaciji.

7.5.4. Prognoza zmian w obszarze profilaktyki zdrowotnej, w tym w obszarze zdrowia
psychicznego
Po realizacji dziatan strategicznych, w tym edukacyjnych, mieszkancy Swidnika

bedg czesciej wykonywali badania profilaktyczne, co wptynie pozytywnie na
wczesniejsze wykrywanie chordb. Dzieki realizacji ustug w zakresie profilaktyki
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zdrowotnej zwiekszy sie dostepnos¢ do tego typu profilaktyki. Zwiekszy sie

Swiadomos¢ dotyczgca sytuacji zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu, czynnikow

zabezpieczajgcych i koniecznosci wczesnego reagowania na sytuacje kryzysowe.

7.5.5. Kierunki dziatan
Z zatozonych celow wynikajg nastepujgce kierunki dziatan:

Tabela 39. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Profilaktyka zdrowotna, w tym w obszarze

zdrowia psychicznego

Cel operacyjny 1: Wzrost poziomu wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotnej

Organizowanie kampanii i wydarzen edukacyjnych promujgcych zdrowy styl
zycia i badania profilaktyczne;
Rozpowszechnianie informacji o chorobach cywilizacyjnych  za

posrednictwem mediow spotecznosciowych, medidéw lokalnych i publikaciji.

Cel operacyjny 2: Wzrost poziomu wiedzy w zakresie zapobiegania kryzysom

psychicznym i czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu

Rozwdj systemu wczesnej interwencji dla osob doswiadczajgcych kryzysu
psychicznego;

Realizacja dziatan edukacyjnych w zakresie czynnikbw zagrazajgcych
zdrowiu psychicznemu;

Realizacja przedsiewzie¢ obalajgcych stereotypy dotyczace o0séb

doswiadczajgcych kryzysu i sposobow interwenciji.

Cel operacyjny 3: Poprawa dostepnosci do poradnictwa i edukacji prozdrowotnej, w

celu wczesnego wykrywania choréb i zapobiegania hospitalizacji

Zwiekszanie dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego w zakresie
choréb cywilizacyjnych;

Rozwoj kwalifikacji kadr swiadczgcych ustugi edukacyjne i poradnictwo
specjalistyczne;

Rozwdj wspotpracy miedzy systemem pomocy i integracji spotecznej, opieki
zdrowotnej, placoéwkami oswiatowymi i badawczymi w celu poprawy

skutecznosci i koordynaciji dziatan.
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7.5.6. Wskazniki realizacji i zrédta ich weryfikacji

Tabela 40. Wskazniki realizacji i zrodia ich weryfikacji w obszarze strategiczny: Profilaktyka zdrowotna,

w tym w obszarze zdrowia psychicznego

Wskaznik

Wartosé
roczna
(Srednio)

Wartos¢
docelowa
(20307r.)

Zrédto
weryfikacji
wskaznika

Cel operacyjny 1: Wzrost poziomu wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotne;j

pracy, urzedy) - spotkania, ulotki

Liczba kampanii i wydarzen | 3 27 Dane
edukacyjnych promujgcych zdrowy gromadzone
styl zycia i badania profilaktyczne przez CUS
Liczba miejsc, w ktérych zostanie | 10 90 Dane
rozpowszechniona informacja o gromadzone
chorobach cywilizacyjnych (zakfady przez CUS

Cel operacyjny 2: Wzrost poziomu wiedzy w zakresie zapobiegania kryzysom
psychicznym i czynnikow zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu

obalajgcych mity dotyczgce o0sob
doswiadczajgcych kryzysu

Liczba miejsc $wiadczgcych ustuge | 3 3 Dane
interwencji w stanach  kryzysu gromadzone
psychicznego przez CUS
Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych |5 45 Dane

dot. czynnikow zagrazajgcych gromadzone
zdrowiu psychicznemu oraz przez CUS

Cel operacyjny 3: Poprawa dostepnosci do poradnictwa i edukacji prozdrowotnej, w
celu wczesnego wykrywania chorob i zapobiegania hospitalizaciji

placéwek oswiatowych i badawczych
w celu poprawy skutecznosci i
koordynacji dziatan

Liczba miejsc, w ktorych realizowane | 2 2 Dane

jest poradnictwo specjalistyczne w gromadzone
zakresie chorob cywilizacyjnych przez CUS
Liczba spotkan przedstawicieli | 1 9 Dane
systemu pomocy | integraciji gromadzone
spotecznej, opieKi zdrowotnej, przez CUS
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7.6. Obszar strategiczny: Bezpieczenstwo socjalne i wigczenie spoteczne - pomoc
spoteczna

7.6.1. Diagnoza sytuacji w obszarze bezpieczenstwo socjalne i wigczenie spoteczne
- pomoc spotfeczna
Odsetek mieszkancow Swidnika deklarujgcych brak mozliwosci zaspokojenia ze

wzgledow finansowych co najmniej 4 z 9 potrzeb zyciowych (definicja EU-SILC, Autor:
Eurostat) z roku na rok sukcesywnie spada- od 2,62% w 2016 r. do 1,92% w 2020 r.

Spada réwniez liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgca z pomocy
spotecznej (por. Tab. 42). Gtobwnym powodem udzielania pomocy jest

niepetnosprawnos¢, ubostwo i diugotrwata lub ciezka choroba (por. Tab. 43).
Tabela 41. Wskaznik deprywacji lokalnej

Wskaznik deprywacji lokalng

Rok Wskaznik deprywacii lokalnej
2016 2,62%
2017 2,45%
2018 2.25%
2019 2.10%
2020 1.82%

2.94%

2.45%

1.96%

1.47%

0.98%

0.49%

0.00%

2016 2017 2018 2019 2020

Il Wskaznik deprywaci lokalnej

Wykres 20. Wskaznik deprywaciji lokalnej
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Tabela 42. Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba rodzin i liczba osob w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba ostb w rodzinach
2015 817 1617
2016 796 1525
2017 891 1630
2018 PN 1333
2019 753 1333
2020 694 1174

Tabela 43. Powody udzielania pomocy rodzinom w 2020 roku

Powody udzielania pomocy rodzinom w 2020 roku.

Powody udzielenia pomocy | wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGOLEM

MNIEPELMOSPRAWNOSC 338
UBOSTWO 305
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 272
BEZROBOCIE 183
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | 101
PROWADZEMIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | a2

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPELNE

ALKOHOLIZM 73
BEZDOMNOSC 36
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 26
POTRZEBA OCHRONY MAC ]ERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA 19
OCHRONY WIELODZIETNOSCI

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 11

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU 7
Z ZAKEADU KARNEGO

MNARKOMAMIA 3
PRZEMOC W RODZINIE

ZDARZENIE LOSOWE 1

Do 2019 r. spadat rowniez wskaznik bezrobocia wsrdd klientéw pomocy spotecznej,
ale w 2020 r. ulegt on ponownemu zwiekszeniu. Prawdopodobnie jest to efektem
sytuacji epidemicznej w kraju i dopiero kolejne lata pokazg czy jest to tendencja trwata
czy charakterystyczne wytgcznie dla roku 2020.
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Tabela 44. Wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentdw pomocy spotecznej

Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentow pomocy spoteczne]. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby osob w rodzinach
korzystajacych z pomocy spoteczne] z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajgeych z pomocy ogdtem.

Rok Wskaznik
2015 57%
2016 56%
20€17 46%
2018 46%
2019 42%
2020 44%

Beneficjenci pomocy spotecznej korzystajg ze $wiadczen  pienieznych
i niepienieznych, a takze innych rodzajow pomocy i swiadczen, w tym dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych.

Tabela 45. Liczba oséb korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba osdb korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba osdb
Rodzaj $wiadczenia 2016 2017 2018 2019 2020
Swiadczenia niepieniezne 642 614 577 551 476
Swiadczenia pieniezne 552 506 442 394 383
Tabela 46. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen
INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 F';g;:’“
DODATE] MIESZKANIOWE
Liczba gospodarst domowych 1 M7 404 550
Kwota Swiadezen w Ziotych 2 568 666 B3T 143 £78 100
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczha gospodarstw domownych 3 17 73 ED
Kwota Swiadezen w Ziotych 4 5040 3309 4 500

Problem gtowny: Gtéwnym problemem w tym obszarze jest stata grupa oséb, ktore
dtugotrwale korzystajg z systemu pomocy spotecznej, a dziatania zmieniajgce te
sytuacie sg mato skuteczne. System pomocowy powinien gwarantowaé
zabezpieczenie spoteczne wytgcznie dla tych, ktérzy nie sg w stanie zabezpieczyé
swoich potrzeb wykorzystujgc wilasne zasoby i mozliwosci a przeciwdziataé
korzystaniu z nich przez osoby nie chcg wspotdziataC w rozwigzywaniu ich trudnej
sytuacji zyciowe;.
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7.6.2. Analiza SWOT

Tabela 47. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Bezpieczehstwo socjalne i wigczenie spoteczne

- pomoc spoteczna

MOCNE STRONY

StABE STRONY

dysponowanie odpowiednig do
potrzeb  liczbg  pracownikéw
socjalnych;

podnoszenie przez pracownikéw
kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w szkoleniach i réznych
formach doskonalenia
zawodowego:

kadra instytucji funkcjonujgcych w

obszarze polityki spotecznej:
WysoKi poziom kwalifikacij,
wieloletnie doswiadczenie,

znajomos¢ zagrozen i potrzeb
Srodowiska i zaangazowanie;
pozyskiwanie dodatkowych
Srodkow na realizacje zadan;

réznorodnosé form pomocowych

zbyt mate srodki finansowe;
niebezpieczenstwo narastanie
zjawiska wypalenia zawodowego

wsréd pracownikow;

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw

z zewnatrz;
poprawa  sytuacji finansowej
rodzin/osob;
realizacja kompleksowych
programow adresowanych do

grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

wzrost kosztéw utrzymania
oso6b/rodzin;

Zmieniajgce sie regulacje prawne;
wieloproblemowos¢ wystepujgca
w srodowiskach korzystajgcych z
pomocy;
uzaleznienie  osoOb/rodzin  od

pomocy spotecznej
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7.6.3. Cel gtowny i cele operacyjne

Cel gtowny: Przeciwdziatanie biernosci zawodowej i uzaleznieniu od pomocy
spotfecznej.

Cel operacyjny 1: Aktywizacja oséb biernych zawodowo i dtugotrwale korzystajgcych

Z pomocy spotecznej.

Cel operacyjny 2: Budowanie systemu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej

i usprawnianie mechanizmow wymiany informacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa
socjalnego i wigczenia spotecznego.

Cel operacyjny 3: Podnoszenie kompetencji kadr realizujgcych dziatania aktywizujgce

i wigczajgce spotecznie osoby dtugotrwale korzystajgce z pomocy spotecznej.

7.6.4. Prognoza zmian w obszarze bezpieczenstwo socjalne i wkgczenie spoteczne -
pomoc spoteczna
Po realizacji dziatan strategicznych w tym obszarze wypracowany zostanie

system wspotpracy instytucji wspierajgcych przeciwdziatajgcy wytudzaniu swiadczen
pomocowych, wspotpracujgcy ze sobg w realizacji dziatan aktywizujgcych klientow
dtugotrwale korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej. Jednoczesnie
gwarantowane bedzie bezpieczenstwo socjalne dla osob z gteboka, wielorakg

niepetnosprawnoscia, dtugotrwatg chorobg oraz oséb starszych i samotnych.

7.6.5. Kierunki dziatan
Z zatozonych celow wynikajg nastepujgce kierunki dziatan:

Tabela 48. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Bezpieczenstwo socjalne i wtgczenie spoteczne

- pomoc spoteczna

Cel operacyjny 1: Aktywizacja oséb biernych zawodowo i dlugotrwale korzystajgcych

Z pomocy spotecznej

e Wypracowywanie i  wdrazanie  zindywidualizowanych rozwigzan
zmierzajgcych do wigczenia spotecznego oséb dtugotrwale korzystajgcych
Zz pomocy spotecznej - indywidualizacja form wsparcia;

e Rozwdj i upowszechnianie poradnictwa specjalistycznego - doradca
zawodowy, posrednik pracy, broker edukacyjny, psycholog;

e \Wprowadzanie innowacji spotecznych w dziatania skierowane do osob

biernych zawodowo i dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.
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Cel operacyjny 2: Budowanie systemu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i
usprawnianie  mechanizméw wymiany informacji w celu zapewnienia

bezpieczenstwa socjalnego i wigczenia spotecznego

e Rozwoj wspétpracy =z podmiotami  zatrudnienia  wspieranego i
przedsiebiorczosci spotecznej;

e Organizacja szkolen i stazy zawodowych w ramach wspotpracy z publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz organizacjami pozarzgdowymi;

e Rozwdj wspotpracy z organizacjami spotecznym, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi w realizacji dziatan wspierajgcych osoby w szczegdlnie trudne;j

sytuacji zyciowe;j.

Cel operacyjny 3: Podnoszenie kompetencji kadr realizujgcych dziatania
aktywizujgce i wigczajgce spotfecznie osoby dtugotrwale korzystajace z pomocy

spotecznej

e Ksztatcenie i doskonalenie kadr w zakresie praktycznych metod pracy i
innowacyjnych rozwigzan;
e Promocja wolontariatu na rzecz wigczenia spotecznego o0soéb

marginalizowanych.

7.6.6. Wskazniki realizacji i zrédta ich weryfikacji
Tabela 49. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym: Bezpieczenstwo

socjalne i wkgczenie spoteczne - pomoc spoteczna

Wskaznik Wartosé | Wartosé Zrédto
roczna | docelow weryfikacji
(Srednio) a wskaznika
(2030r.)

Cel operacyjny 1: Aktywizacja osob biernych zawodowo i dlugotrwale korzystajgcych
Z pomocy spotecznej

Liczba punktow poradnictwa | 1 1 Dane
zawodowego, posrednictwa  pracy, gromadzone
brokera edukacyjnego dla klientéw przez CUS

pomocy spotecznej

Liczba dtugoletnich klientobw pomocy | 7 70 Dane
spotecznej, dla ktorych opracowano gromadzone
indywidualng Sciezke wsparcia w celu przez CUS

aktywizacji spotecznej i zawodowej
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Cel operacyjny 2: Budowanie systemu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i
usprawnianie  mechanizméw wymiany informacji w celu zapewnienia
bezpieczenstwa socjalnego i wtgczenia spotecznego

Liczba spotkan CUS z podmiotami | 2 18 Dane
zatrudnienia wspieranego, gromadzone
przedsiebiorstwami spotecznymi, przez CUS
publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
organizacjami pozarzgdowymi
aktywizujgcymi bezrobotnych klientow
pomocy spotecznej w celu
wypracowania rozwigzan dot. ich
wigczenia spotecznego

Cel operacyjny 3: Podnoszenie kompetencji kadr realizujgcych dziatania
aktywizujgce i wtgczajgce spotecznie osoby diugotrwale korzystajgce z pomocy
spotecznej

Liczba wizyt studyjnych dla kadr |2 18 Dane
realizujgcych dziatanie aktywizujgce, gromadzone
pokazujgcych innowacyjne rozwigzania przez CUS

w tym obszarze

Liczba przedsiewzie¢ promujgcych | 5 45 Dane
Zaangazowanie spoteczne w dziatania gromadzone
pomocowe dla oséb potrzebujgcych w przez CUS

najblizszym otoczeniu (np. spotkania z
cztonkami spétdzielni mieszkaniowych,
spotkania cztonkéw klubow, wspdlnot i
ruchéw wyznaniowych)

8. Sposoby realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

8.1. Sposoby realizacji, zarzadzanie realizacjg i podmioty realizujgce
Zatozeniem Strategii sg zharmonizowane i systematyczne dziatania jednostek

organizacyjnych ~ samorzadu, organizacji pozarzgdowych i  koscielnych
funkcjonujgcych w  Swidniku, grup nieformalnych oraz spotecznosci lokalnej,
zmierzajgce do kreowania nowych i poprawy istniejgcych rozwigzan w systemie
wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami. Do realizacji dziatan wtgczone zostang

instytucje powiatowe, ktére $wiadczg ustugi dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Swidnik.
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Nie wyklucza sie zaangazowania podmiotdw komercyjnych w realizacje dziatah

strategicznych.

Sukces realizacji strategii zalezy od dwoch czynnikéw:

a. witasciwej koordynacji dziatan i zarzgdzania realizacjg strategii.

b. zaangazowania dobrze dziatajgcych realizatorow w kazdym z obszardéw ujetych

w strategii.

Koordynatorem realizacji Strategii bedzie Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku,

a jej gtbwnymi realizatorami (poza CUS) bedg:

Miejski Osrodek Kultury w Swidniku:;

Miejsko - Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swidniku

Osrodek Interwenciji Kryzysowej w Swidniku;

Urzad Miasta Swidnik

inne podmioty, ktérych nie wskazano powyzej, a ich wigczenie bedzie wynikato
z monitoringu realizacji Strategii, zmian prawno-organizacyjnych lub nowych

potrzeb spotecznych.

Strategia zgodnie ze swojg specyfikg jest dokumentem o charakterze ogdélnym,

a jej narzedziem realizacji i uszczegotowieniem sg programy realizowane w trakcie jej

trwania przez podmioty realizujgce Strategie. Do programow, ktore bedg realizowane

w okresie wdrazania strategii mozna zaliczyc¢:

Program organizowania spotecznosci lokalnej;

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Program Przeciwdziatania Narkomanii;

Program Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy;

Program Wsparcia Rodziny na terenie Gminy Miejskiej Swidnik;

Program na rzesz senioréw ,Integracja-Aktywizacja-Zdrowie”;

podnoszenie przez pracownikow kwalifikacji zawodowych poprzez udziat

w szkoleniach i roznych formach doskonalenia zawodowego:

W trakcie realizacji strategii, a szczegolnie w wyniku monitoringu i ewaluacji dziatan

lub zmian prawno-organizacyjnych i nowych potrzeb spotecznych moze wystgpic

koniecznos$¢ realizacji programow, ktérych nie wskazano powyze;.
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Nadzor nad realizacjg strategii sprawowacC bedzie Dyrektor Centrum Ustug

Spotecznych w Swidniku.

8.2. Zrédta finansowania dziatan
Zadania zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej

Swidnik na lata 2022- 2030 bedg realizowane ze $rodkéw krajowych, funduszy Unii
Europejskiej oraz innych zrédet zewnetrznych. W ramach s$rodkow krajowych
wykorzystywane beda:

- $rodki wlasne samorzgdu Gminy Miejskiej Swidnik;

- srodki budzetu panstwa przeznaczone na realizacje zadan zleconych oraz
pochodzgce z funduszy celowych, np. Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséw Niepetnosprawnych;

- $rodki podmiotéw zaangazowanych w realizacje Strategii nie pochodzace z ww.
zrodet, w tym srodki samorzgdu wojewoddztwa;

- srodki pozyskane od sponsoréow.

Wysokos¢ srodkow instytuciji publicznych okreslana bedzie w corocznych planach
finansowych tych jednostek.

Zadania zlecone do realizacji organizacjom pozarzgdowym finansowane bedg ze
srodkdow samorzadu oraz uzupetniane funduszami pozyskanymi przez organizacje

pozarzadowe z innych zrodet.

9. Monitoring i ewaluacja

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Swidnik na lata
2022- 2030 jest dokumentem otwartym i elastycznym. w zwigzku z tym przewiduje sie
mozliwos¢, a nawet koniecznos¢ wprowadzania modyfikacji w sytuacji zmian
prawnych, wystgpienia nowych potrzeb spotecznych i mozliwosci organizacyjnych.
Wskazniki realizacji celow monitorowane bedg corocznie przez zespot ds. monitoringu
i ewaluacji Strategii powotany przez dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Swidniku. Monitoring bedzie uwzgledniat kontrole wartosci wskaznika. W wyniku
monitoringu oceniana bedzie réwniez weryfikacja zgodnosci zaktadanych celéw z ich
realizacjg, srodkow wykorzystanych na realizacje, zaangazowania realizatorow,

realizowanych programoéw i projektow oraz efektywnosci dziatan.
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Ewaluacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej
Swidnik na lata 2022- 2030 dokonywana bedzie co trzy lata. Jej wynikiem bedzie
ewentualna rekomendacja wprowadzenia zmian w zapisach strategicznych.

Podmioty realizujgce strategie na biezgco bedg Sledzity trendy spoteczno-
demograficzne i problemy spotecznosci lokalnej oraz zbieraty informacje statystyczne
w celu uchwycenia wystepujgcych tendencji w strukturze wsparcia. Bedg réwniez
obserwowaty i wdrazaty innowacyjne rozwigzania zapewniajgce wtgczenie spoteczne

wszystkich cztonkéw wspdlnoty samorzgdowej miasta Swidnik.
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Wykaz tabel i wykresow

Wykaz tabel:
Tabela 1. Liczba ludnosci ukazujgca tendencje w latach 2015-2020

Tabela 2. Liczba mieszkancéw Swidnika w podziale na kobiety i mezczyzn

Tabela 3. Liczba mieszkancow wg grup wiekowych i pfci

Tabela 4. Liczba bezrobotnych z podziatem na pteé w Gminie Miejskiej Swidnik
Tabela 5. Struktura bezrobocia w Gminie Miejskiej Swidnik - stan na grudzien 2020
Tabela 6. Zestawienie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego Dziatajgcego na rzecz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Swidniku w latach 2015-2020

Tabela 7. Liczba oséb objetych dziataniami MKRPA w sprawie o przymus leczenia w
Gminie Miejskiej Swidnik w latach 2015-2020

Tabela 8. Ustugi realizowane w latach 2019-2020

Tabela 9. Zajecia organizowane przez MOK w latach 2017-2020

Tabela 10. Zajecia organizowane przez SDK w latach 2018-2020

Tabela 11. Liczba cztonkow PZERIil w latach 2018-2021

Tabela 12. llos¢ cztonkow Stowarzyszenia Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy Oaza
w latach 2017-2020

Tabela 13. llos¢ uczestnikdéw CIS w latach 2015- 2020

Tabela 14. Giéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych
I wieloosobowych

Tabela 15. Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta
rodziny

Tabela 16. Swiadczenie wychowawcze — kwota $wiadczen

Tabela 17. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami oraz korzystajgcych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka

Tabela 18. Liczba o0s6b korzystajgcych ze sSwiadczenia alimentacyjnego
w poszczegolnych latach

Tabela 19. Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegdlnych latach
Tabela 20. Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Tabela 21. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Dziecko i rodzina

Tabela 22. Kierunki dziatah w obszarze strategicznym: Dziecko i rodzina
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Tabela 23. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym:
Dziecko i rodzina

Tabela 24. Liczba osb6b korzystajgcych z ustug opiekunczych

Tabela 25. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Osoby starsze

Tabela 26. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Osoby starsze

Tabela 27. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym:
Osoby starsze

Tabela 28. Liczba swiadczen

Tabela 29. Kwota swiadczen

Tabela 30. Liczba osob korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Tabela 31. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Osoby z niepetnosprawnosciami
Tabela 32. Kierunki dziatah w  obszarze strategicznym: osoby
Z niepetnosprawnosciami

Tabela 33. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym:
osoby z niepetnosprawnosciami

Tabela 34. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Profilaktyka uzaleznien, ze
szczegolnym uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu

Tabela 35. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Profilaktyka uzaleznien, ze
szczegolnym uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu

Tabela 36. Wskazniki realizacji i zrodfa ich weryfikacji w obszarze strategicznym:
Profilaktyka uzaleznien, ze szczegdélnym uwzglednieniem uzaleznienia od alkoholu
Tabela 37. Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Tabela 38. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Profilaktyka zdrowotna, w tym w
obszarze zdrowia psychicznego

Tabela 39. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Profilaktyka zdrowotna, w tym
w obszarze zdrowia psychicznego

Tabela 40. Wskazniki realizacji i zrédta ich weryfikacji w obszarze strategiczny:
Profilaktyka zdrowotna, w tym w obszarze zdrowia psychicznego

Tabela 41. Wskaznik deprywaciji lokalne;j

Tabela 42. Liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy
spotecznej

Tabela 43. Powody udzielania pomocy rodzinom w 2020 roku

Tabela 44. Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentdw pomocy spotecznej
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Tabela 45. Liczba os6b korzystajgcych z swiadczenh pienieznych i niepienieznych
Tabela 46. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Tabela 47. Analiza SWOT w obszarze strategicznym: Bezpieczenstwo socjalne i
wigczenie spoteczne - pomoc spoteczna

Tabela 48. Kierunki dziatan w obszarze strategicznym: Bezpieczenstwo socjalne i
wigczenie spoteczne - pomoc spoteczna

Tabela 49. Wskazniki realizacji i zrodta ich weryfikacji w obszarze strategicznym:

Bezpieczenstwo socjalne i wigczenie spoteczne - pomoc spoteczna

Wykaz wykresow:

Wykres 1. Prognozowana liczba mieszkancow wg grup wiekowych i ptci

Wykres 2. Problemy i niekorzystne zjawiska w gminie Swidnik

Wykres 3. Obszary, w ktérych nalezy podjgé dziatania na terenie gminy Swidnik
Wykres 4. Najwazniejsze problemy dzieci i mtodziezy na terenie gminy Swidnik
Wykres 5. Zjawisko przemocy domowe]

Wykres 6. Najczestsze przyczyny przemocy domowe;j

Wykres 7. Zjawiska, ktorych doswiadczajg osoby niepetnosprawne na terenie gminy
Swidnik

Wykres 8. Najczestsze problemy senioréw w gminie Swidnik

Wykres 9. Dziatania, ktére umozliwityby osobom starszym i niepetnosprawnym udziat
W Zyciu spotecznym

Wykres 10. Oczekiwania i potrzeby w zakresie ustug spotecznych w gminie Swidnik
Wykres 11. Liczba asystentdéw rodziny oraz liczba rodzin

Wykres 12. Swiadczenie wychowawcze — kwota $wiadczen

Wykres 13. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami

Wykres 14. Liczba osdb korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego

Wykres 15. Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Wykres 16. Liczba rodzin

Wykres 17. Liczba oséb

Wykres 18. Liczba osob

Wykres 19. Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Wykres 20. Wskaznik deprywaciji lokalnej
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