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WSTEP

Obowiazek opracowania gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych
wynika z art. 17 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 182).

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem
programowym ktorego realizacja jest przewidziana na przestrzeni lat 2014 - 2020 i ma istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego mieszkancoOw gminy ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup zagrozonych wykluczeniem. Strategia ma shuzy¢ jako podstawa do
realizacji trwatych wzorcow interwencji spotecznych, podejmowanych w celu zmiany stanow
rzeczy wystgpujacych w lokalnej spotecznosci, ktdre ocenia si¢ negatywnie. Jednakze dobrem
nadrzednym podejmowanych dziatan w ramach strategii jest czlowiek — jego potrzeby
zarowno w konteks$cie indywidualnym, jak 1 spotecznym. Jest to dokument opisujacy,
analizujacy 1 wartoSciujacy zjawiska w tym obszarze rzeczywisto$ci, od ktorego zalezy

stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez grupy spolecznej jako catosci.

Przy tworzeniu dokumentu uwzgledniono zapisy znajdujace si¢ w nastepujacych
aktach normatywnych zwigzanych posrednio i bezposrednio z problemami wyniklymi
z analizy danych dotyczacych tematoéw problemowych, migdzy innymi:

*  Konstytucja Rzeczpospolitej Polskigj,

* Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

*  Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

* Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

*  Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,

*  Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

* Ustawa z dnia 28 listopad 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



* Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,
* Ustawa z dnia 9 czerwca 201 1roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.
Przedmiotowa Strategia jest réwniez kompatybilna z dokumentami zwiazanymi
z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.
Rozwiazywanie problemow spotecznych to wprowadzanie odpowiednich sposoboéw
reagowania w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym i minimalizowania

ich skutkéw wérdd spotecznosci Miasta Swidnika.



1. Charakterystyka gminy miejskiej Swidnik

1.1 Potozenie geograficzne , powierzchnia

Swidnik jest jednym z
Plaskowyzu Swidnickim, w odlegtosci okoto 10 km. od Lublina, kilkadziesiat
kilometrow od przej$¢ granicznych z Ukraing 1 Bialorusia oraz w odleglo$ci okoto

30 km. od terendw wypoczynkowych Pojezierza Leczynsko - Wlodawskiego.

Powierzchnia miasta wynosi 20,35 km?.

1.2 Ludnos$é

Na dzien 31.12.2012r. liczba mieszkancéw miasta Swidnika wyniosta 40.467.

Struktur¢ mieszkancow ze wzgledu na wiek i pte¢ w latach 2010 — 2013 przedstawia

tabela nr 1.

najmtodszych miast Lubelszczyzny, polozonym na

Grupy wiekowe Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013
Mieszkancy ( w osobach)

Ogotem 40 741 40 631 40 467 39 690
Kobiety

Ogotem 21145 21134 21213 21139
Wiek 0-17 3239 3186 2977 3399
Wiek 12 930 12 768 12 780 11717
produkcyjny

Wiek emerytalny 4 976 5180 5456 6 023
Mezczyzni

Ogdtem 19 596 19 497 19 254 18 551
Wiek 0 -17 3531 3491 3252 3108




Wiek 13719 13573 12 112 11176
produkcyjny
Wiek emerytalny 2 346 2433 3890 4 267

Procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych w ogolnej liczbie mieszkancow

przedstawia tabela nr 2.

Udzial procentowy

Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 212 | Rok 2013

Grupy wiekowe

Wiek 0 -17 17% 16% 15% 17%
Wiek produkcyjny 65% 65% 62% 58%
Wiek poprodukcyjny | 18% 19% 23% 26%

Przedstawione dane demograficzne pokazuja , ze najwigksza grupg stanowia osoby w
wieku produkcyjnym. Odnotowuje si¢ rowniez systematyczny spadek liczby
mieszkancoOw miasta. Zmniejszenie dotyczy dzieci od 0 do 17 roku zycia oraz oséb w

wieku produkcyjnym . Wzrasta natomiast liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym.

1.3 Gospodarka i rynek pracy

Sytuacja gospodarcza miasta w duzym stopniu uzalezniona jest od kondycji
ekonomicznej najwigkszego zaktadu przemystowego - WSK ,,PZL Swidnik”, ktéry jest
najwazniejszym pracodawca 1 najwigkszym platnikiem podatku od nieruchomos$ci. W
2009r. firmg nabyt od Skarbu Panstwa wlosko — brytyjski koncern Agusta Westland,

wezesniej wspolpracujacy przez kilkanascie lat z PZL Swidnik.

Duze znaczenie w sferze zatrudnienia maja podmioty gospodarcze wylonione w procesie

restrukturyzacji WSK ,,)PZL Swidnik” S.A dziatajace na bazie infrastruktury WSK.



Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w miescie maleje od 2010r.:

2010r. — 3525, 2011r. — 3150, 2012r. — 3004.

Rodzaje podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych gminie w 2012r. przedstawia

tabela nr 3.

Rodzaj podmiotu Liczba podmiotu
przemystowe 260
uslugowe 590
budowlane 305
transportowe 194
handel 760
gastronomia 134
medyczne 235
hotelarsko - turystyczne 13
doradczo - consultingowe | 440

inne 73
ogblem 3004

Najwigcej podmiotow gospodarczych dziala w sektorze szeroko pojgtych ushug tj.

handlu, transportu, gastronomii, zdrowia itd.

Zdecydowana wigkszos¢ pomiotow gospodarczych to jednostki prywatne zatrudniajace

do 9 pracownikow ( mikroprzedsigbiorstwa).

Firmy zatrudniajace najwicksza liczbe pracownikéw to poza WSK ,,PZL Swidnik™:
- Spotdzielnia Mieszkaniowa,

- Przedsigbiorstwo Komunalne ,,Pegimek”,

- Zaktad Narzedziowy Sp. z 0.0.,

- Zaktad Produkcji Cywilnej Sp. z o.0.,



- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;,
- Car Lux,
- HAN — Yang.

Pomimo ograniczonej bazy ekonomicznej wielu mieszkancow Swidnika znajduje
zatrudnienie w zaktadach dziatajacych w miescie , powiecie §widnickim, ale rowniez w

Lublinie, ktéry stanowi naturalny rynek pracy dla $widniczan.

Liczbe bezrobotnych mieszkancow zarejestrowanych w PUP w Swidniku w latach

2010 — 2013 przedstawia tabela nr 4.

Zarejestrowani bezrobotni

Ogodtem | w tym Kobiety
Rok

2010 | 2719 1299
2011 | 2 202 1148
2012 | 2276 1114
2013 | 2 308 1135

Poziom bezrobocia pozostaje na przestrzeni ostatnich lat na podobnym, wysokim poziomie.
Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia 0soby w wieku 25 — 50 lat. Niepokojacym
zjawiskiem jest duza liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych ( 54% wszystkich

zarejestrowanych).

State zmniejszanie si¢ liczby podmiotéw gospodarczych na terenie miasta oraz trudna
sytuacja gospodarcza w kraju maja wptyw na liczbg¢ ofert pracy wptywajacych do
Powiatowego Urzedu Pracy. Z danych PUP w Swidniku wynika, ze w 2009r. wptynety 1423
oferty , w 2010r. — 1572, w 2011 — 611 natomiast w roku 2012 -994 ofert pracy ( w tym ok.
300 ofert stazu).

Najwigcej ofert dotyczyto takich zawodow jak: sprzataczka biurowa, pracownicy obshugi

biurowej, sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik ochrony, blacharz, §lusarz, kierowca



samochodu dostawczego, pracownik kancelaryjny, mechanik maszyn 1 urzadzen

przemystowych, przedstawiciel handlowy.

Perspektywy rozwoju ekonomicznego miasta zwiazane sq z uruchomionym w grudniu
2012r. portem lotniczym. Dobry dostep do rynkéow, zarowno krajowych,  jak i
migdzynarodowych, za pomoca dogodnych potaczen transportowych jest uwazany za
podstawowy warunek do podejmowania decyzji o lokowaniu nowych inwestycji. Rozwj
firm jest szczeg6lnie uzalezniony od dogodnego transportu lotniczego. Naleza do nich:
ubezpieczenia, bankowos¢ 1 finanse, transport, poligrafia, przemyst paliwowy, media, ustugi

biznesowe, informatyka, przemyst precyzyjny.

2. Infrastruktura spoleczna

2.1 Instytucje pomocy spolecznej, oSwiaty i kultury

W obszarze pomocy spolecznej na terenie miasta Swidnika dziala szereg instytucji i
organizacji pozarzadowych. Gtownym realizatorem polityki spolecznej panstwa w zakresie

pomocy spotecznej jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ktorego ustawowym

zadaniem jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, $rodki 1
mozliwo$ci. Pomoc spoleczna organizuja organy administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wspoltpracujac w tym zakresie, na zasadach partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz

osobami fizycznymi i prawnymi.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z

zakresu administracji rzadowej. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek na

podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej nalezy migdzy innymi:

1. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

2. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych,

3. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,



4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwos$ci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych,;

6. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

7. optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niemieszkajacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

8. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

9. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

10. dozywianie dzieci,

11. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnych,

12. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

13. pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

14. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

15. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

16. przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

17. zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia, kierowanie do
nich os6b wymagajacych wsparcia,

18. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

19. wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i 0 szkoleniach.



Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Os$rodek
naleza:

1. organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych — ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

2. przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstalych w
wyniku klegski zywiotowej lub ekologiczne;,

3. realizacja zadan wynikajacych  z rzadowych programow pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia,

4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielenia schronienia, positku

oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,

S. przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielenia schronienia, positku

oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Istotna role¢ w dziatalnosci Osrodka odgrywa praca socjalna potaczona ze wsparciem
finansowym lub rzeczowym. Pracownicy socjalni sa pierwszymi osobami, ktére maja
bezposredni kontakt z rodzina w Srodowisku jej zamieszkania. Przeprowadzajac wywiady
srodowiskowe, dokonuja diagnozy probleméw i1 okreslaja indywidualne plany pomocy.

Wazna forma wsparcia przez O$rodek jest poradnictwo specjalistyczne z zakresu
spraw  opiekunczo-wychowawczych, przemocy w rodzinie, uzaleznien, leczenia
psychiatrycznego oraz prawa rodzinnego. Wsrod zadan pozamaterialnych realizowanych
przez pracownikéw socjalnych istotna rol¢ odgrywaja interwencje przeprowadzone z powodu
zaniedban wzgledem matoletnich dzieci oraz osob starszych i niepetnosprawnych, uzaleznien,
przemocy, a takze konieczno$¢ umieszczenia w szpitalu lub domu pomocy spotecznej. Duze
znaczenie w lagodzeniu skutkéw ubodstwa stanowi pomoc udzielana w ramach wyptaty
swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych. Corocznie wsparcie w tym zakresie otrzymuje

okoto 2.000 mieszkafhcow z terenu miasta Swidnika.



W rozwiazywaniu problemow spotecznych MOPS $cisle wspodlpracuje z wieloma
instytucjami 1 organizacjami spolecznymi, co pozwala na minimalizowanie skutkoéw

negatywnych zjawisk spotecznych.

Miejskie Centrum Profilaktyki_utworzone zostalo w 2000r. jako jednostka budzetowa

powotlana do realizacji zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialaniem uzaleznieniom, kryzysom i problemom rodzinnym.
Do zadan jednostki nalezy tworzenie oraz koordynowanie realizacji gminnych programow:
Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych, Programu
Przeciwdzialania Narkomanii, Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony

Ofiar Przemocy oraz Programu Wsparcia Rodziny na terenie Gminy Miejskiej Swidnik.
W MCP dziataja punkty informacyjno — konsultacyjne oraz grupy terapeutyczne:

Punkt informacyjno- konsultacyjny z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi.
Punkt konsultacyjny ds. narkomanii.

Punkt konsultacyjny ds. przemocy w rodzinie.

Poradnictwo psychologiczne z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym
Poradnictwo prawne z zakresu prawa rodzinnego.

Grupa terapeutyczna” Dalszego zdrowienia” — zapobieganie nawrotom.

Trening umiejgtnosci stuzacych zdrowieniu.

Grupa edukacyjno- terapeutyczna dla osob uzaleznionych od alkoholu.

© o N o gk~ wDhPE

Grupa terapeutyczna dla kobiet ofiar przemocy domowe;j.
10. Terapia rodzinna.
11. Asystenci rodziny.

Na terenie jednostki dziala Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. MCP ma bogata oferte programéw profilaktycznych i zajeé pozalekcyjnych,
ktore realizowane sa zaroOwno na terenie szkot $widnickich jak i1 na terenie placowki.
Pracownikami MCP sa pedagodzy, psycholodzy, specjalici terapii uzaleznien, realizatorzy

programow profilaktycznych.

Miejskie Centrum Uslug Socjalnych im. Jana Pawta II w Swidniku prowadzi dziatalnosé¢ od

1 wrzesnia 2002r. Swiadczy ustugi potstacjonarne i $rodowiskowe dla osob starszych i

niepetnosprawnych, ktore nie maja w najblizszym otoczeniu wsparcia ze wzgledu na brak
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rodziny badz rozpad wigzi rodzinnych. Centrum realizuje zadania w zakresie zaspokajania
potrzeb 0s6b starszych poprzez zintegrowany system wspomagajaco- aktywizujacych usthug
bytowych 1 uslug prozdrowotnych. Zapewnia uczestnikom poczucie szeroko pojgtego
bezpieczenstwa 1 mozliwie godnych warunkéw zycia w $rodowisku. Osrodek jest dobrze

wyposazony i przygotowany do prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze swoimi zatozeniami.

Wydziat Obstugi Klienta__Urzedu _ Miasta__zapewnia pomoc w formie dodatkow

mieszkaniowych dla osdb, ktére nie sa w stanie pokry¢ kosztow zwiagzanych z utrzymaniem
mieszkania. Przyznanie pomocy materialnej zalezy przede wszystkim od miesigcznych
dochodow mieszkanca gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. Pomoc
materialna o charakterze socjalnym dla uczniow z terenu miasta (Stypendia szkolne)
przystuguje rodzinom posiadajacym dzieci w wieku szkolnym w formie stypendium
szkolnego. Jego wysoko$¢ jest uzalezniona od dochodu rodziny, a wyptata nastepuje w formie
refundacji po przedstawieniu przez rodzicoOw lub petnoletnich uczniow faktur lub rachunkow
za zakup artykulow szkolnych. Wydzial Oswiaty 1 Spraw Spotecznych Urz¢du Miasta
odpowiada za realizacj¢ program ,,Rodzina Trzy Plus”, ktory jest adresowany do duzych
rodzin, posiadajacych na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku
zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje, zas§ w
przypadku dzieci niepelnosprawnych, pozostajacych pod opieka rodzica. Celem programu jest
zwigkszenie dostgpnosci do dobr kultury, edukacji, sportu i rekreacji zarzadzanych przez

jednostki organizacyjne i instytucje kultury Gminy Swidnik.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje si¢ migdzy innymi opieka nad rodzina,

dzieckiem pozbawionym rodziny, pomoca dla rodzin zast¢pczych, prowadzeniem i
finansowaniem domoéw pomocy spotecznej i placoéwek wsparcia dziennego, finansowaniem
warsztatow terapii zajgciowej, dofinansowaniem turnusoOw rehabilitacyjnych, sprzetu
ortopedycznego, likwidacja barier architektonicznych, barier komunikacyjnych. W ramach

PCPR dziata Powiatowy Zespot d/s Orzekania o Stopniu Niepetnspawnosci.

Dom Pomocy Spolecznej im. Roba Inja w Swidniku jest placowka przeznaczona dla

mezczyzn niepelnosprawnych intelektualnie 1 posiada 140 miejsc statutowych. Gléwnym
celem Domu jest zapewnienie mieszkancom jak najlepszych warunkow zycia i rozwoju. Do
dyspozycji mieszkancOw przeznaczone sa cztery wolnostojace pawilony mieszkalne. Kazdy z

nich dziala na zasadach domu rodzinnego, zapewniajac domownikom atmosfere
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bezpieczenstwa 1 spokoju. Od 2006 roku Dom realizuje program usamodzielnienia
mieszkancow, ktory umozliwia najsprawniejszym pensjonariuszom powrdét do swego
rodzinnego $rodowiska.

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Osrodek powstat w 2008 roku. Z ustug Osrodka moga korzysta¢ osoby, ktore znalazty si¢
w nagtym lub przewleklym kryzysie psychicznym, a w szczegdlnos$ci: czlonkowie rodzin
dotknigtych przemoca domowa osoby przezywajace trudnosci matzenskie / partnerskie lub
trudnosci w kontaktach z dzieémi. Os$rodek wilaczyt si¢ do realizowania “Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” prowadzac grupy korekcyjno —
edukacyjne dla sprawcow przemocy. Od czasu powstania OIK nawiazana zostata wspolpraca
z Komenda Powiatowa Policji w Swidniku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum Profilaktyki, Osrodkami Pomocy

Spotecznej oraz Szkotami na terenie powiatu Swidnickiego.

Powiatowy Osrodek Wsparcia ..Stacja Swidnik I1”

Osrodek funkcjonuje od listopada 2006 roku. Celem Osrodka jest niesienie pomocy
osobom, ktdre zakonczyly leczenie psychiatryczne i wyrazaja cheé podjgcia aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Os$rodku Wsparcia moga
skorzysta¢ z zajg¢ w pracowniach: technik roéznych, artystycznej, komputerowo -—
poligraficznej,  gospodarstwa  domowego  oraz  sali  doswiadczania  $wiata.
W sktad Zespotu Wspierajaco — Rehabilitacyjnego wchodza terapeuci, opiekunowie oraz
psycholog, jest mozliwos$¢ uzyskania konsultacji lekarza psychiatry. Zajgcia prowadzone sa
indywidualnie oraz grupowo, sa dostosowane do potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i

zainteresowan kazdego uczestnika.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie do obowiazkow gminy nalezy zapewnienie edukacji
na szczeblu przedszkolnym, podstawowym i gimnazjalnym. Edukacja, rozumiana jako
wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci petni zasadnicza
role w rozwoju cztowieka. Obecnie na terenie Miasta Swidnika funkcjonuje 9 przedszkoli, 4
Szkoty Podstawowe, 3 Gimnazja, 2 Licea Ogolnoksztatcace, 2 Zespoly Szkot Zawodowych,
Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy. Istniejaca sie¢ placowek oswiatowych

zabezpiecza potrzeby dzieci i mtodziezy z terenu miasta Swidnika.
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Na terenie miasta Swidnika placowkami organizujacymi zycie kulturalne i czas wolny
mieszkancow sa nastgpujace instytucje: Miejski Osrodek Kultury, Spétdzielczy Dom Kultury,
Miejsko — Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Anny Kamienskiej. Korzystanie z dobr

kultury wplywa na jako$¢ zycia ludnosci i §wiadczy o rozwoju spotecznym.

W Swidniku jednym z gtéwnych osrodkéw wplywajacych na jakos¢ oferty kulturalnej
jest Miejski Osrodek Kultury, dziatajacy od 1993 r. MOK skupia si¢ przede wszystkim na

pracy instruktorskiej z dzie¢mi i mtodzieza, a w ramach grup dziatajacych w instytucji mozna
wymieni¢ migdzy innymi.: zespdt wokalny, Teatr Pantomimy ,,Sileo”, Teatr ,,Puk-puk”,
,Dziecigcy teatr ruchu”, klub szachowy ,,Huzar”, grupe plastyczng ,,Pod bigkitna paleta”,
klub wolontariuszy ,,Architekci kultury”, zespot tanca ,,Fux”, chor meski ,,Arion” oraz
miejska orkiestr¢ deta ,,Helicopters Brass Orchestra”. MOK jest takze organizatorem
corocznych festynow pod nazwa ,,.Dni Swidnika”, festynéw rekreacyjno-sportowych oraz
imprez integracyjnych. Prowadzi tez dziatalno$¢ kinowa w kinie ,,Lot”. Dwa razy do roku

(wiosna 1 jesienia) organizowane sa cieszace si¢ powodzeniem przeglady filmowe.

Kolejnym os$rodkiem jest Spéldzielczy Dom Kultury, dziatajacy od 1979r. przy

Spoéidzielni Mieszkaniowe;j. Jego gldwna rola jest rozwijanie zainteresowan dzieci pod okiem
instruktorow. Uczestnicy biora udziat m.inn. w zajeciach: tanecznych, plastycznych,
wokalnych, w modelarni lotniczej, grupy rycerskiej, tanca break dance, gimnastyki
rekreacyjnej oraz klubu karcianego ,,Magic”. Oprocz zespotow dzieciecych i mtodziezowych
SDK jest miejscem spotkan ludzi dorostych, skupionych w chérze Tercja 1 Klubie Seniora
Spokojna Przystan. SDK jest organizatorem 1 wspolorganizatorem imprez dla szerszej
widowni: wieczoréw poezji, przegladow, festiwali, zawodow modeli latajacych, balonow,
latawcow oraz imprez okoliczno$ciowych jak Dzien Dziecka, Dzien Matki, Andrzejki,
Mikotaj, Akcja Lato 1 Akcja Zima. Ponadto organizuje 1 wspotorganizuje akcje plastyczne,

koncerty, wystawy, imprezy rozrywkowe i turystyczne.

Wazna role kulturalng w miescie petni rowniez Miejsko — Powiatowa Biblioteka

Publiczna_im. Anny Kamienskiej. Biblioteka poza gromadzeniem, opracowywaniem i

udostepnianiem  materiatbw  informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych,
dokumentujacych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu jest tez szeroko

pojetym centrum zycia lokalnego. Odbywaja si¢ tu spotkania autorskie, wieczory poezji,
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koncerty, prezentacje parateatralne, wystawy i konkursy. Biblioteka wychodzi z ksiazka takze

na zewnatrz, organizujac punkty biblioteczne.
2.3 Organizacje pozarzadowe na terenie Swidnika

Istotnym wyznacznikiem aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej miejscowej ludnosci jest
liczba 1 zakres dzialalno$ci organizacji pozarzadowych. Podmioty te, zwane ogélnie trzecim
sektorem, nie sa nastawione na osiaganie zysku, lecz dzialaja w interesie publicznym.
Najwazniejszymi sferami ich dziatalnosci sa: pomoc spoteczna, edukacja, akcje charytatywne,
aktywizacja spoteczna, ochrona zdrowia i kultura. W zakresie szeroko rozumianej pomocy

spotecznej do najbardziej aktywnych naleza:

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta $wiadczy pomoc dla 0séb bezdomnych,

samotnych i najubozszych. Towarzystwo od 2001 roku prowadzi Schronisko dla Bezdomnych
Megzczyzn, w ktorym znajduja schronienie, wyzywienie i opiekg osoby bezdomne zaréwno z
terenu miasta Swidnika jak i z innych miejscowosci w kraju. Schronisko przeznaczone jest
dla 47 osob. Gmina Swidnik dofinansowuje koszty pobytu bezdomnych mieszkancow
Swidnika. Prowadzona przez Towarzystwo kuchnia zapewnia bezplatne obiady osobom

skierowanym przez MOPS oraz odptatnie innym mieszkancom miasta.

Komitet pomocy SOS ..Solidarnos$¢” niesie pomoc osobom, ktére znalazly si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej: materialnej, zdrowotnej lub rodzinnej. Zakres dziatania obejmuje:
udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom potrzebujacym, udzielanie porad i pomocy
osobom mato zaradnym w zalatwianiu istotnych spraw Zyciowych, organizowanie
wypoczynku letniego dla dzieci ze srodowisk zaniedbanych i1 ubogich, udzielanie pomocy w
nauce i1 innych form wsparcia dla dzieci i mlodziezy, zbieranie i wydawanie potrzebujacym

odziezy 1 sprz¢tow domowych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Swidniku

powstalo w 1987 roku z inicjatywy rodzicdw osob z niepelnosprawnoscia intelektualna. Jego
celem jest dzialanie na rzecz wyrdwnywania szans osoOb z uposledzeniem umystowym,
tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz wspieranie ich rodzin. Na terenie

Swidnika Stowarzyszenie prowadzi trzy placowki:
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Warsztat Terapii Zajeciowej w Swidniku_funkcjonuje od czerwca 1998 roku.

Obecnie z zaje¢ w placowce korzysta 40 uczestnikow. Warsztat Terapii Zajgciowej realizuje
zadania z zakresu rehabilitacji zmierzajacej do ogodlnego rozwoju kazdego uczestnika.
Rehabilitacja uczestnika opiera si¢ przede wszystkim na terapii zajeciowej. Terapia
prowadzona jest w 8 pracowniach: ceramicznej, stolarskiej, krawieckiej, plastycznej,
witrazowej, kulinarnej, umiejetnosci spotecznych i technik audiowizualnych oraz

rehabilitacji.

Dzienne Centrum Aktywnosci zajmuje si¢ wielospecjalistyczng rehabilitacja dzieci i

milodziezy od urodzenia do 18 roku zycia. W placowce prowadzone sa zajecia z
psychologiem, pedagogiem, logopeda, neurologopeda, rehabilitantem, zgodnie z
indywidualnymi programami terapeutycznymi. Dostosowane sa one do potrzeb i mozliwosci

ruchowych, intelektualnych i emocjonalnych dzieci.

Srodowiskowy Dom _Samopomocy opieka obejmuje 15 dorostych o0séb  z

niepetnosprawnoscia intelektualna. Celem SDS jest przygotowanie do samodzielnego zycia i
funkcjonowania w $rodowisku. Praca w SDS odbywa si¢ w 3 pracowniach tematycznych
wedlug indywidualnie opracowanych programoéw dostosowanych do mozliwosci
uczestnikow, ktorzy ucza si¢ migdzy innymi samoobstugi, dbania o higieng¢ wiasna 1

otoczenia, zatatwiania spraw urzgdowych, przygotowywania positkéw.

3. Diagnoza problemow spolecznych

3.1 Bezrobocie

Wsrod probleméw spotecznych na pierwsze miejsce wysuwa si¢ bezrobocie.
Bezrobocie jest problemem ztozonym i réznie definiowanym. W szerszym ujgciu oznacza to
pozostawanie bez pracy lub nieaktywnos$¢ zawodowa. W Polsce bezrobocie stato si¢ kwestia
spoteczna. Swiadczy o tym przede wszystkim dynamika, skala i struktura zjawiska jak i jego

konsekwencje odczuwane coraz silniej. Bezrobocie jest dotkliwe nie tylko dla osob
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pozostajacych bez pracy ale takze dla ich rodzin. Utrata pracy zawodowej prowadzi do

ograniczenia materialnego zabezpieczenia podstawowych potrzeb.

Dane GUS z 2011r. wskazuja, ze w powiecie swidnickim stopa bezrobocia osiagng¢la
15,3%, co stanowilo wyzszy wskaznik od $redniej wojewddztwa lubelskiego 12,8%, a takze
od $redniej krajowej 12.1%. . Duze wpltyw na w/w sytuacj¢ miala w 2010r. redukcja
zatrudnienia o prawie 30% tj. 800 osob w WSK , PZL Swidnik”. W 2012r. w powiecie
swidnickim stopa bezrobocia osiagneta 14,9%, a $rednia wojewodztwa lubelskiego 13% za$
srednia krajowa 12,5%. Natomiast w 2013r. stopa bezrobocia w powiecie $widnickim
osiagneta 16,2% co stanowi rowniez wyzszy wskaznik od Sredniej wojewodztwa 14,4% 1

krajowej 13,4%.
Z powyzszych danych wynika, ze od 2011r. nastgpuje staly wzrost stopy bezrobocia.

Liczbe rodzin korzystajacych z pomocy MOPS w latach 2011-2013, w tym z powodu

bezrobocia przedstawia tabela nr 5

ROK 2011 2012 2013

Liczba rodzin objetych
pomoca nha podstawie
ustawy o pomocy 850 874 893

spotecznej

Liczba rodzin
korzystajacych z pomocy
z powodu bezrobocia 439 452 433

Analiza powyzszych danych wskazuje, Ze liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z

pomocy spotecznej na przestrzeni kolejnych lat utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na biezaco dokonuja
diagnozy osob bezrobotnych 1 ich rodzin. Poza przyznawaniem i wyplacaniem $wiadczen
pienieznych, udzielaniem pomocy rzeczowej, pracownicy socjalni podejmuja dziatania
motywujace t¢ grupg osob do podejmowania aktywnych form poszukiwania pracy oraz
podnoszenia i nabywania nowych kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na
przerwanie bezrobocia. Wobec 0s6b bezrobotnych podejmowane sa dziatania zmierzajace do
ich aktywizacji zawodowe] m.in. poprzez wiaczenie do realizowanego przez MOPS projektu

systemowego pt. ,,Czas na zmiany” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wazna funkcj¢ aktywizacyjna petnia realizowane od wielu prace spolecznie

uzyteczne, ktore przygotowuja osoby bezrobotne do wejscia na otwarty rynek pracy.

3.2 Niepelnosprawnos¢ i dlugotrwala choroba

Niepelnosprawno$¢ stanowi istotny problem spoleczny. Niepelnosprawnos$¢ to
wszelkie ograniczenia lub wynikajacy z tych ograniczen brak zdolno$ci wykonywania jakiej$
czynnos$ci w sposob lub w zakresie uwazanym za normalny dla cztowieka. Natomiast osoba
niepetnosprawna to cztowiek nie mogacy samodzielnie, czgsciowo lub catkowicie, zapewnic¢
sobie mozliwos$ci normalnego zycia, indywidualnego lub spotecznego, wskutek wrodzonego

lub nabytego uposledzenia sprawnosci fizycznych lub psychicznych.

Mowiac o osobach niepetnosprawnych mamy na mysli osoby zakwalifikowane do
lekkiego, umiarkowanego, znacznego stopnia niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia
wydanego przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, lub

posiadajace orzeczenie ZUS, KRUS o catkowitej lub czg$ciowej niezdolnosci do pracy.

Niepelnosprawnos$¢ jest jedna z przyczyn trudnej sytuacji zyciowej klientow
pomocy spotecznej, uprawniajacych do uzyskania wsparcia. W Polsce liczba
niepelnosprawnych wzrasta, co w duzym stopniu zwigzane jest ze starzeniem si¢

spoteczenstwa i pogarszajacym si¢ stanem zdrowia senioréw.

Formy pomocy finansowej MOPS na rzecz 0sob niepelnosprawnych przedstawia tabela nr 6

Liczba osob

ROK 2011 2012 2013
Zasilek staty 180 183 191
Zasilek pielggnacyjny 976 1208 1358

Swiadczenie
) ) 124 173 762
pielggnacyjne

Powyzsze zestawienie wskazuje na systematyczny wzrost liczby niepetnosprawnych

uprawnionych do korzystania ze §wiadczen spolecznych wyptacanych przez MOPS.
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3.3 Sytuacja ludzi starszych

Dla tej grupy spotecznej §wiadczone sa roznorodne ustugi przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Miejskie Centrum Ustug Socjalnych, kluby seniora, zwiazki zawodowe,
organizacje pozarzadowe.

Wiele osoéb starszych to osoby niepetnoSprawne, samotne, ktore nie maja w
najblizszym otoczeniu wsparcia ze wzgledu na brak rodziny badz rozpad wigzi rodzinnych.

Samotno$¢, staro$¢, niepelnosprawnos¢ powoduja frustracjg, zanik aktywnoSci
spotecznej, poczucie opuszczenia i alienacji. Funkcjonowanie osob starszych pogarsza fakt
niepetnosprawnosci, uniemozliwiajacej prawidtowe, samodzielne zaspokajanie niezbgdnych
potrzeb zyciowych.

Istotna rolg¢ w zaspokajaniu potrzeb osOb starszych i chorych stanowia ushugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone w

miejscu zamieszkania.

Liczbg rodzin korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekunczych w srodowisku oraz

domach pomocy spotecznej §wiadczonych w latach 2011-2012 przedstawia tabela nr 7

2011 2012 2013
Forma pomocy
Liczba 0sdb Koszt Liczba 0s6b Koszt Liczba 0s6b Koszt
Ustugi
117 564 700 129 632 883 121 664 692
opiekuncze

Specjalistyczne
ushugi 24 197 472 20 195 214 27 213 680

psychiatryczne

Domy Pomocy
) 26 428 311 23 430 932 31 508 949
Spotecznej

LACZNIE X 1190,48 X 1 259,03 X 1387,32

Powyzsze dane wskazuja, ze liczba 0sob objetych wsparciem od kilku lat ksztattuje
si¢ na podobnym poziomie natomiast systematycznie wzrastaja koszty zwiazane z

zapewnieniem opieki osobom starszym 1 niepetnosprawnym.
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Polityka spoleczna wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych w Swidniku to ogét
dzialan podmiotdéw publicznych oraz réznych organizacji pozarzadowych, ktére maja na celu
zaspokojenie potrzeb i tworzenie szans dobrego funkcjonowania w réznych dziedzinach zycia
oraz umozliwienie seniorom pelnej integracji ze spoteczenstwem. Kazdemu seniorowi
potrzeba poczucia bezpieczenstwa w sferze bytowej, zdrowotnej, psychicznej i intelektualne;.

Sytuacja ludzi starszych rodzi zapotrzebowanie na réznego rodzaju formy pomocy
spotecznej §wiadczonej zarbwno W miejscu zamieszkania jak i pomocy instytucjonalnej o
charakterze Srodowiskowym 1 stacjonarnym. Wazna role¢ w aktywizacji senioroOw miasta

Swidnika petni Miejski centrum Ustug Socjalnych oraz Uniwersytet 11T Wieku.

Prognozuje si¢, ze w latach obowiazywania niniejszej strategii, liczba 0s6b
niepelnosprawnych na terenie miasta Swidnika, jak i korzystajacych z pomocy MOPS,

bedzie systematycznie rosnac z uwagi na starzenie si¢ spoteczenstwa.

3.4 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych.

Znaczaca cze$¢ klientow pomocy spolecznej stanowia rodziny, w ktorych wystepuja
trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Najczesciej problemy rodziny w opiece i wychowaniu
dzieci tacza sig z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie, przemoc domowa, problemy

w pehieniu rol rodzicielskich, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Liczbg rodzin korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwtaszcza

w rodzinach niepetnych i wielodzietnych przedstawia tabela nr 8.

ROK 2011 2012 2013

Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-
wychowawczych i
prowadzenia
gospodarstwa domowego
zwlaszcza w rodzinach 179 180 175
niepelnych i

wielodzietnych.
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Z powyzszych danych wynika, iz liczba rodzin z problemami opiekunczo-

wychowawczymi od kilku lat utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Rodziny niewydolne wychowawczo objgte sa szerokim systemem wsparcia. Obok
pomocy materialnej rodziny otrzymuja pomoc w postaci pracy socjalnej i poradnictwa
specjalistycznego. Dla rodzicow prowadzony jest corocznie program ,,Szkota dla rodzicow”,
dzieci korzystaja z zaje¢ $wietlicowych, pomocy w nauce a w okresie ferii i wakacji z
uczestnictwa w poétkoloniach oraz koloniach letnich. Pomoc dzieciom $§wiadcza rowniez

wolontariusze dziatajacy przy MOPS.

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej natozyla na gminy szereg nowych

zadan. Do najwazniejszych zadan realizowanych w tym zakresie przez MOPS nalezy:

e ustanawianie rodzin wspierajacych,

e wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

e przeprowadzanie w przypadku rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej wywiadu srodowiskowego oraz wnioskowanie

0 przydzielenie asystenta rodziny.

Wazna funkcje w zakresie pomocy w/w rodzinom peini asystent rodziny.
Asystentow rodziny na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnia Miejski
Centrum Profilaktyki. Zadaniem asystenta jest nauczenie rodziny samodzielnego
pokonywania trudno$ci zyciowych, zwlaszcza dotyczacych opieki i wychowywania dzieci.
Asystent wspotpracuje z pracownikami réznych instytucji. Nadrzegdnym celem pracy jest
dobro catej rodziny, a przede wszystkim dzieci, ktore powinny czu¢ si¢ dobrze i1 bezpiecznie

W rodzinie.
3.5 Uzaleznienia

Do negatywnych zjawisk majacych wplyw na funkcjonowanie rodziny nalezy

naduzywanie alkoholu, ktore stanowi duzy problem spoteczny.
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W celu przeciwdziatania narastania tego zjawiska, konieczne jest podejmowanie

dziatan profilaktycznych, a takze pomoc osobom uzaleznionym. Cel ten jest aktywnie

realizowany przez Miejskie Centrum Profilaktyki.

Narkomania okreslana jest jako uzaleznienie od $rodkow psychoaktywnych, ktorymi

sq substancje chemiczne. Narkomania jest jednym z najpowazniejszych problemow

spotecznych. Prowadzi do zaburzen osobowosci,

chorobowych zwtaszcza w uktadzie nerwowym.

zaniku uczu¢ wyzszych 1 zmian

Uzaleznienia od alkoholu 1 $rodkéw psychoaktywnych stanowia jedna z istotnych

przyczyn zaburzen funkcjonowania rodziny.

Liczbg rodzin korzystajacych z pomocy MOPS z powodu alkoholizmu przedstawia tabela

nr9.

Rok 2011 2012 2013
Liczba rodzin

korzystajacych z pomocy

spotecznej z powodu 97 110 99

alkoholizmu.

Rodzinom, w ktorych wystgpuje problem uzaleznienia najcz$ciej udzielana jest

pomoc W naturze w formie talonéw zywnosciowych badz obiadow w Kuchni im. Sw. Br.

Alberta, a dzieciom finansowane sa positki w szkotach i przedszkolach.

Z osobami uzaleznionymi pracownicy MOPS prowadza pracg socjalng, zawierane sa

kontrakty socjalne motywujace do podjecia leczenia odwykowego lub terapii od ktorych to

dzialan uzaleznione jest otrzymanie pomocy.

Formy pomocy osobom i rodzinom dotknigtymi problemem uzaleznienia §wiadczone przez MCP w

roku 2012 przedstawia tabela nr 10

L.P TRESC ZADANIA

OGOLEM
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Punkt konsultacyjny ds. przeciwdziatania

Przyjeto 1056 interesantéw, ktorym udzielono 348
konsultacji w zakresie walki z natogiem oraz radzenia sobie z
osoba uzalezniong czy naduzywajaca alkoholu .

1
alkoholizmowi - .
89 osobom ustalono miejsce na leczenie odwykowe.
Punktu konsultacyjny d/s przeciwdziatania 12 0s6b w terapii (3 dzieci i 8 0s6b dorostych).
3 komanii
narko 52 osoby — grupa Fred goes net dla eksperymentujacych
963 konsultacje psychologiczne, 182 osoby doroste i 99
Poradnictwo psychologiczne - dzieci i mtodziezy. Systematyczne wsparcie psychologiczne
4 A . . otrzymato 63 osoby
przeciwdziatanie patologiom spotecznym
Lacznie 28 0s6b
6 Grupa terapeuty(fzna »Dalszego zdrowienia - 9-12 0s6b na grupie
zapobieganie nawrotom choroby
Zajecia edukacyjno-korekeyjne dla sprawcow | Zglosity si¢ 3 osoby ( dwie osoby ukonczyty petny cykl)
przestepstw eksperymentujacych ze srodkami | Lacznie 20 spotkan.
10

odurzajacymi.

Naduzywanie alkoholu 1 substancji psychoaktywnych staje si¢ coraz wazniejszym

problemem spotecznym. Dtugotrwale ich przyjmowanie moze powodowac¢ nieodwracalne

zmiany somatyczne i psychiczne a w konsekwencji nawet $mier¢. Indywidualne

konsekwencje spozywania alkoholu i narkotykéw zmieniaja si¢ znacznie w zalezno$ci od

wzorcOw picia. Jednakze osoby cechujace si¢ wysokim poziomem spozycia alkoholu

narazone sa na wzmozone ryzyko wystgpowania wielu probleméw nie tylko zdrowotnych

ale takze spotecznych takich jak konflikty z prawem czy przemoc i konflikty w rodzinie.

3.6 Bezdomnos$¢ w literaturze okreslana jest jako wzglednie trwala sytuacja cztowieka

pozbawionego dachu nad glowa albo nie posiadajacego wiasnego mieszkania. Na podstawie

genetycznego podtoza bezdomno$¢, mozna podzieli¢ na bezdomnos¢ z wyboru, jako

nastepstwo preferencji pewnego stylu zycia oraz bezdomnos$¢ z koniecznos$ci, ktéra dotyka

cztowieka wbrew jego woli i jest odczuwana jako stan frustrujacej deprywacji. Zgodnie z art.

6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, osoba bezdomna jest osoba niezamieszkujaca w lokalu

mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie

gminy i niezameldowana na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a
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takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu,

w ktorym nie ma mozliwo$ci zamieszkania.

W gminie Swidnik, liczba 0s6b bezdomnych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie od
Kilku lat. Zjawisko bezdomnosci dotyczy przede wszystkim mezczyzn w  wieku

produkcyjnym, sporadycznie dotyczy kobiet.

Liczbg 0s6b korzystajacych z pomocy MOPS z powodu bezdomnosci przedstawia
tabela nr 11

Rok 2011 2012 2013

Liczba 0s6b

korzystajacych z pomocy 62 66 62

z powodu bezdomnosci

Duza role w minimalizowaniu skutkéw bezdomnosci na terenie miasta Swidnika
odgrywa Schronisko dla Bezdomnych Mgzczyzn prowadzone przez Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta w Swidniku, w utrzymaniu ktérego w duzym stopniu partycypuje
gmina Swidnik. Schronisko zapewnia zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie ponad 50
osobom w tym ok. 40 mieszkancom Swidnika. Towarzystwo prowadzi rowniez punkt
interwencyjny dla os6b bezdomnych czynny przez caty rok od godziny 18.00 do 8.00,
zapewniajacy noclegi dla 10 osob.

Wyjscie z bezdomnos$ci to ogromny problem spoleczny, gdyz poza chgcia zmiany
stylu Zycia 1 wlasna aktywnos$cia samego bezdomnego wymaga on wsparcia w zakresie

znalezienia zatrudnienia oraz uzyskania mieszkania.

Dziatania aktywizujace to przede wszystkim realizacja indywidualnego programu
wychodzenia z bezdomnos$ci, ktorym obejmowana jest osoba bezdomna. Program
opracowywany jest wspolnie przez bezdomnego i pracownika socjalnego, a jego realizacja
wymaga aktywnego wspoldziatania ze strony bezdomnego w rozwiazywaniu wilasnych
problemow zyciowych. Ze strony pracownika socjalnego bezdomny moze oczekiwa¢ pomocy
m.in. w leczeniu uzaleznien, uzyskaniu zatrudnienia, uzyskaniu konsultacji prawnej i
psychologicznej, rozwiazaniu probleméw rodzinnych i mieszkaniowych. Dzialania na rzecz

bezdomnych sa realizowane przede wszystkim przez organizacje pozarzadowe.
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3.7 Rodziny dysfunkcyjne z powodu stosowania przemocy domowe;j.

Przemoc w rodzinie definiuje si¢ jako jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne
dziatania na szkodg bliskiego lub zaniechanie dziatan koniecznych do ochrony zdrowia i
zycia osOb najblizszych, a takze innych osdb zamieszkujacych wspolnie lub wspolnie

gospodarujacych.

Wazna rol¢ w pomocy ofiarom przemocy peini powotany w 2011 roku Zespot
Interdyscyplinarny Dziatajacy na rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zespot ma za
zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialan w
srodowisku zagrozonym przemoca. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele policji, sadu,
pomocy spolecznej, strazy miejskiej, shuzby zdrowia, prokuratury, Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych. Zespot wspodlpracuje rowniez z innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, ktéore w swych dzialaniach moga pomdc w

rozwiazywaniu problemow przemocy.

W 2011r. do Zespotu wptyngto 6 zgloszen natomiast w 2012r. wptyneto 38 zgloszen.
Zgloszenia do Zespotu wptyngly m.in. z Osrodka Interwencji Kryzysowej, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidniku, Komendy Powiatowej Policji. Ustalono, ze w 36
zgloszeniach osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy byli megzczyzni, natomiast
ofiarami sa kobiety 1 dzieci. W 26 przypadkach przemoc byla powiazana z uzaleznieniem od

alkoholu, hazardu, natomiast w 12 sprawach wystgpowata ,,przemoc trzezwa”.

Do bardziej skutecznej walki ze stale rosnacym problemem przemocy w rodzinie w
znacznym stopniu przyczyniaja si¢ kampanie medialne oraz dziatania pracownikow pomocy
spotecznej 1 wolontariuszy dajace odwage ofiarom przemocy do zglaszania problemu i

budzace nadzieje na jego rozwiazanie.
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4. Whnioski, misja i cel generalny.
Whnioski

1. Problem bezrobocia jest gtdwna przyczyna ubdstwa i trudnych sytuacji zyciowych.

2. Wysoki procent 0sob niepetnosprawnych wymaga statej oferty pomocy dla tej grupy
0séb.

3. Niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych, zmniejsza szanse wielu rodzin na
uzyskanie mieszkania oraz ogranicza mozliwo$¢ wyjscia z bezdomnosci.

4. Sytuacja rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi wymaga podejmowania
dziatan ostonowych w stosunku do dzieci oraz pracy socjalnej z catymi rodzinami.

5. Duze spozycie alkoholu przez mieszkancow Swidnika oraz wezesny wiek inicjacji
alkoholowej ws$rod dzieci wskazuja na potrzebg zintensyfikowania wysitkow w
zakresie przeciwdziatania tym zjawiskom.

6. Przemoc w rodzinie stanowi wyzwanie do kompleksowego rozwiazywaniu problemu.

7. Zagrozenie wykluczeniem spolecznym powoduje konieczno$¢ podejmowania dziatan
na rzecz ograniczenia zjawiska.

8. Dlugotrwata choroba, niepelnosprawno$¢ oraz starzenie si¢ spoteczenstwa zwigkszaja
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze $wiadczone w $rodowisku, a takze ushugi
stacjonarne zapewniajace calodobowa opieke.

9. Utrzymanie dziecka w S$rodowisku rodzinnym wymaga wzbogacenia oferty

pomocowej na rzecz rodzin niewydolnych wychowawczo.
Misja

Swidnik miastem réwnych szans dla wszystkich mieszkarncéw, zapewniajgcym godne

warunki Zycia.
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Cel generalny

Wyrownywanie dysproporcji w poziomie ;ycia mieszkancow poprzez Sprawny system

pomocy spolecznej.

5.Cele strategiczne oraz Kierunki ich dzialan

Cel strategiczny — 1

Zaspokojenie potrzeb i aktywizowanie o0sob i rodzin z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kierunki dzialan: Realizatorzy Termin
Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci wsparcia grup | Miejski Osrodek
1.1 ) . . 2014-2020
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Pomocy Spotecznej
Rozszerzenie dziatan profilaktycznych skierowanych do grup | Miejski Osrodek
zagrozonych  wykluczeniem  spolecznym w  zakresie | Pomocy Spotecznej
12 kompleksowej informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy. 2014-2020
Miejski Centrum
Profilaktyki
Aktywizacja dhugotrwale bezrobotnych klientdéw pomocy Miejski Osrodek
spotecznej poprzez organizacj¢ prac spotecznie-uzytecznych Pomocy Spotecznej
13 | oraz udziat w realizacji projektu systemowego. 2014-2020
Powiatowy Urzad
Pracy
Wdrazanie Programow Aktywnosci Lokalnej w celu integracji Miejski Osrodek
14 mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym. Pomocy Spotecznej 2014-2020
Motywowanie bezrobotnych do wigkszej aktywnos$ci na rynku Miejski Osrodek
15 | pracy poprzez kontraktowanie $wiadczen pomocy spotecznej. Pomocy Spotecznej 90142020
Umozliwienie osobom niepetnosprawnym dostgpu do débr i | Urzad Miasta
16 2014-2020

ustug  poprzez  likwidacj¢  barier  architektonicznych,

komunikacyjnych

Miejskie Centrum
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i spotecznych.

Ushug Socjalnych

Stworzenie warunkow do wychodzenia z bezdomnos$ci poprzez

Miejski Osrodek

realizacj¢  indywidualnych  programéw  wychodzenia z | Pomocy Spotecznej
bezdomnosci zwigkszajacych szansg na zatrudnienie.
Powiatowy Urzad
1.7 Pracy 2014-2020
Towarzystwo
Pomocy im. Sw.
Brata Alberta
Poprawa warunkoéw mieszkaniowych rodzin zagrozonych Urzad Miasta
1.8 | wykluczeniem spotecznym poprzez zwigkszenie liczby 2014-2020
mieszkan socjalnych i komunalnych.
Przeciwdziatanie ubostwu poprzez przyznawanie $wiadczen Miejski Osrodek
1.9 | pienigznych, w ustugach i pomocy rzeczowej zabezpieczajacych | Pomocy Spotecznej 2014-2020
podstawowe potrzeby kazdej rodziny.
Rozwdj roznorodnych form dziatan terapeutycznych z dzie¢mi z | Miejski Osrodek
rodzin ubogich i patologicznych — przeciwdziatanie zjawisku Pomocy Spotecznej
110 | dziedziczenia biedy.” 2014-2020
Miejski Centrum
Profilaktyki
Pobudzanie i wyzwalanie aktywnos$ci sSrodowisk lokalnych, Miejski Osrodek
wspolnot mieszkaniowych w zakresie tworzenia wigzow Pomocy Spotecznej
samopomaocy.
111 Miejskie Centrum
. . 2014-2020
Ustug Socjalnych
Miejski Centrum
Profilaktyki
Cel strategiczny — 2
Profilaktyka w zakresie ograniczania zjawisk patologii spotecznej wsrod dzieci, miodziezy
i dorostych .
Kierunki dziatan: Realizatorzy Termin
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Zapobieganie rozszerzaniu si¢ zjawiska

uzaleznien wérod dzieci

Miejski Centrum Profilaktyki

2.1 | i mlodziezy poprzez realizacj¢ programow 2014-2020
profilaktyczno-edukacyjnych Placowki oswiatowe
i zaje¢ pozalekcyjnych.
Rozszerzanie $wiadczen pomocy Miejski Centrum Profilaktyki
2.2 | terapeutycznej dla 0s6b uzaleznionych. 2014-2020
Udzielanie wsparcia i pomocy Miejski Centrum Profilaktyki
terapeutycznej rodzinom, w ktérych
2.3 ) ) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2014-2020
wystepuja sytuacje kryzysowe,
uzaleznienia i przemoc w rodzinie .
Wzbogacanie oferty form spgdzania czasu | Miejski Centrum Profilaktyki
wolnego przez dzieci
24 | . . Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2014-2020
i mtodziez.
Prowadzenie $wietlicy realizujacej zadania | Miejski Centrum Profilaktyki
2.5 | placowki wsparcia dziennego dla dzieci i 2014-2020
mtodziezy z grup ryzyka.
Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez | Miejski Centrum Profilaktyki
2.6 | organizowanie trzezwosciowych imprez 2014-2020
integracyjnych dla spolecznosci lokalne;j.
Organizowanie szkolen i tworzenie Miejski Centrum Profilaktyki
warunkoéw dla dziatania rodzin
L " Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
wspierajacych.
2.7 preTRey 2014-2020
Cel strategiczny — 3
Rozszerzenie oferty ustug dla oséb starszych i niepelnosprawnych.
Kierunki dzialan: Realizatorzy Termin
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Prowadzenie punktu informacyjnego dla

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych

3.1 | 0sob starszych. 2014-2020
Wspolpraca z Filiag Uniwersytetu Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
Trzeciego Wieku w celu aktywizacji osob
Uniwersytet Trzeciego Wieku Filia w
3.2 | starszych. . 2014-2020
Swidniku
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Zapewnienie osobom starszym dostgpu do | Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
3.3 | ofert kulturalnych na terenie miasta 2014-2020
. Miejski Osrodek Kultury
Swidnik.
Integrowanie osob starszych ze Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
spotecznos$cia lokalna poprzez organizacje
3.4 , . . L 2014-2020
wspolnych imprez okolicznosciowych,
spotkan, koncertow, wystaw itp.
Usprawnienie 0sob starszych poprzez Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
3.5 rehabilitacj¢ spoteczna i psychofizyczna. 2014-2020
Przyblizenie spotecznosci lokalne;j Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
3.6 problematyki osob starszych. 2014-2020
Wzmocnienie pozycji 0sob starszych Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
poprzez promocj¢ aktywnego stylu zycia
3.7 | ze szczegdlnym uwzglednieniem
wolontariatu §wiadczonego przez senioroéw
na rzecz innych oséb.
Zapewnienie osobom starszym pomocy w | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
formie ushug opiekunczych w miejscu
3.8 Urzad Miasta

zamieszkania oraz placowkach

catodobowych.

Cel strategiczny — 4

Stworzenie sprawnego i efektywnego systemu funkcjonowania pomocy spoteczne;.
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Kierunki dzialan: Realizatorzy Termin

Podnoszenie kwalifikacji kadry Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
pracownikow pomocy spotecznej —

4.1 e . . Miejskie Centrum Ustug Socjalnych -
specjalizacje, szkolenia, konferencje. ! & S0aainy AU

Miejski Centrum Profilaktyki

Stosowanie metod pracy socjalnej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4.2 | wykorzystujacych potencjat tkwiacy w 2014-2020
srodowisku lokalnym.
Wykorzystanie pracy wolontariuszy w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4.3 | dzialalnosci na rzecz osoéb i rodzin 2014-2020
potrzebujacych pomocy.
Wspotdziatanie instytucji i organizacji Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej

4.4 | pozarzadowych na rzecz osob i rodzin 2014-2020
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Cel strategiczny — 5

Realizacja dziatan w zakresie profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Kierunki dziatan: Realizatorzy Termin
Podejmowanie dziatan na rzecz dziecka i Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
rodziny pozwalajacych na utrzymanie

) . ) ) Miejski Centrum Profilaktyki
dziecka w rodzinie naturalnej polegajacych
na: Organizacje pozarzadowe
-pomocy rodzinom niewydolnym
wychowawczo w przezwycig¢zeniu
5.1 | probleméw opiekunczo-wychowawczych; 2014-2020

-zapewnieniu dzieciom 1 mlodziezy
odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju
zgodnie z ich potrzebami i przystugujacymi

im prawami;

-pomoc miodziezy w zyciowym

usamodzielnieniu poprzez nabycie
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umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych
prawidlowq adaptacj¢ spoteczna oraz

integracj¢ ze Srodowiskiem;

-przeciwdziataniu rozszerzeniu si¢ postaw
destrukcyjnych, agresywnych, aspotecznych

w $rodowisku dzieci i mlodziezy.

Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji

spotecznej rodzin poprzez udzielenie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

. . . Powiatowy Urzad Pracy
pomocy finansowe;j, ustugowej i rzeczowej,
5.2 o i 2014-2020
aktywizacj zawodowa i spoleczna, ochrong | Mjgjski Centrum Profilaktyki
prawna rodzin, poradnictwo specjalistyczne,
wspieranie rodzin wielodzietnych. Urzad Miasta
Poprawa funkcjonowania rodzin i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ksztaltowanie konstruktywnych postaw
. . Miejski Centrum Profilaktyki
5.3 | poprzez nauke¢ umiejgtnosci 2014-2020
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.
Przeciwdziatanie zjawiskom patologii Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
spotecznej poprzez organizacje
5.4 - . Miejski Centrum Profilaktyki g
specjalistycznych form pomocy rodzinom, 1 4 2014-2020
dzieciom i mtodziezy. Kuratorzy sadowi
Podnoszenie poziomu aspiracji zyciowych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
dzieci, mtodziezy i rodzin.
55 Miejski Centrum Profilaktyki 2014-2020
Rozwiazywanie problemow dzieci i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
mtodziezy poprzez poradnictwo,
5.6 ) ) Miejski Centrum Profilaktyki 2014-2020
profilaktyke i terapig.
Wspolpraca instytucji i organizacji Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
pozarzadowych dzialajacych na rzecz
5.7 Miejski Centrum Profilaktyki 2014-2020

dziecka i rodziny.

Organizacje pozarzadowe
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6. Cele strategiczne i wskazniki ich realizacji.

Cele strategiczne

Wskaznik

Cel strategiczny — 1
Zaspokojenie potrzeb i aktywizowanie oséb i rodzin z

grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- liczba klientow pomocy spotecznej objgtych
kontraktem socjalnym,

- liczba 0s6b objetych aktywnymi formami wsparcia,

- liczba udzielonych porad,

- liczba rodzin objetych pomocg MOPS,

- liczba programéw wychodzenia z bezdomnosci,

- liczba oso6b objetych programami wspierania

rodziny.

Cel strategiczny — 2
Profilaktyka w zakresie ograniczania zjawisk patologii

spotecznej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych .

- liczba 0sdb objetych poradnictwem,

- liczba dzieci korzystajaca z zaje¢ w $wietlicy,
- liczba programéw profilaktycznych,

- iloé¢ porad psychologicznych,

- iloé¢ porad prawnych.

Cel strategiczny — 3
Rozszerzenie oferty ustlug dla oséb starszych i

niepetnosprawnych.

- liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi,

- liczba 0sdb objetych pomoca finansowa,

- liczba 0s6b uczestniczacych w roéznych formach
aktywizacji,

- liczba akcji promujacych zdrowy styl zycia,

- liczba o0s6b skierowanych do doméw pomocy

spotecznej i osrodkéw wsparcia.

Cel strategiczny — 4
Stworzenie sprawnego i

efektywnego systemu

funkcjonowania pomocy spoteczne;j.

- liczba 0s6b obje¢ta pomoca wolontariuszy,

- liczba wolontariuszy,

- liczba szkolen dla pracownikéw MOPS,

- liczba pracownikéw objetych wsparciem przeciw
wypaleniu zawodowemu.

0s6b ramach

- liczba objetych pomoca w

wspotdziatania z organizacjami pozarzadowymi.

Cel strategiczny — 5
Realizacja dziatan w zakresie profilaktyki i opieki

nad dzieckiem i rodzina.

- liczba udzielonych porad,

- liczba rodzin wspierajacych,
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- liczba rodzin objgtych dziataniami asystenta,
- liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,
- liczba programéw profilaktycznych,

- liczba 0sdb objetych programami profilaktycznymi.

7. Programy

Realizacja Strategii nastapi poprzez wdrazanie programow i projektow, ktore beda

realizowane w latach 2014-2020 migdzy innymi:

A

10.

11.

Systemowy projekt MOPS Swidnik ,,Czas na zmiany” wspotfinansowany przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

,»Rodzina Trzy Plus” — program ma na celu promocj¢ duzej rodziny oraz dzialan na
rzecz wzmocnienia jej kondycji.

Program profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Program przeciwdziatania narkomanii.

Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy.

Program wsparcia rodziny na terenie Gminy Miejskiej Swidnik.

,Punkt Wolontariatu” — §wiadczenie nieodptatnej pomocy przez wolontariuszy na
rzecz 0sob chorych, starszych i1 niepelnosprawnych oraz dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych klientow MOPS poprzez
organizowanie prac spolecznie uzytecznych.

,Bank informacji o rzeczach” — program polegajacy na posrednictwiec MOPS w
przekazywaniu informacji pomiedzy darczynca a osobami potrzebujacymi pomocy W
zakresie sprzetéw gospodarstwa domowego”.

Integracja, aktywizacja, zdrowie” — program skierowany do osob starszych i
niepetnosprawnych.

Program ,,Szkota dla Rodzicow” — warsztaty edukacyjne dla rodzicéw z problemami

wychowawczymi, opiekunczymi.
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12. Program ,,Mama Lwie Serce” — poprawa wizerunku spolecznego oraz podniesienie
p

poczucia wartosci kobiet, matek samotnych.

13. Program ,,Kobieta Bezpieczna II” — majacy na celu podnoszenie poczucia wartosci u
kobiet doswiadczajacych przemocy.

14. Program ,,Spokojnie, stanowczo, skutecznie” podnoszenie kompetencji w zakresie

2 b J

przeprowadzenia interwencji w rodzinie przemocowej oraz wzmocnienie odpornosci

na stres i redukcja jego skutkow.

8. Zrodla finansowania

Zaktada si¢, ze zrodlami finansowania lub wspotinansowania przedsigwzigc
przewidzianych do realizacji w ramach Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Miasta Swidnik na lata 2014-2020 beda: budzet Pafistwa, budzet Gminy Miejskiej Swidnik,

srodki celowe funduszy krajowych, fundusze Unii Europejskiej oraz inne zrodta.

9. Monitoring i ewaluacja

Monitoring jest to stata i1 ciagla obserwacja ilosciowych 1 jako$ciowych zmian
pewnych wielko$ci, majacych na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat
skuteczno$ci 1 efektywno$ci wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Miasta Swidnik, a takze jego ocene i zmiang, gdy taka bedzie konieczna. Monitoring stuzy
badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celow i zadan, a

takze poziomu ich osiagania.

Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym opracowaniu dotycza najistotniejszych
probleméw spolecznych wystepujacych na terenie miasta Swidnika, a mianowicie:
bezrobocia, problematyki osob niepetnosprawnych, osob w podesztym wieku, uzaleznionych,
probleméw opiekunczo-wychowawczych, bezdomnych i innych oséb i rodzin zagrozonych

marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.
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Skuteczna realizacja ustalonych zadan bedzie mozliwa poprzez opracowanie,
wdrazanie i monitoring budowanych w oparciu o strategi¢ szczegdélowych programow.
Osiagnigcie oczekiwanych rezultatow bedzie w duzym stopniu uzaleznione od wiaczenia sig i

wspotdziatania wielu podmiotéw, w tym rowniez z sektora pozarzadowego.

Wiodaca role w zakresie opracowania i wdrazania programow odgrywac beda gminne
jednostki organizacyjne dzialajace w obszarze pomocy spotecznej: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Miejskie Centrum Profilaktyki i1 Miejski Centrum Ustug Socjalnych.
Koordynatorem realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych zgodnie z
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej bgdzie Miejski Osrodek Pomocy

Spoteczne;.

Zrédto danych do monitoringu i oceny beda stanowily roczne sprawozdania z
przebiegu realizacji poszczegdlnych zadan, przektadane przez Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej do Wydziatu Os$wiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Swidnik.
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